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B SOBRE O OBSERVATORIO

O Observatdério do Trabalho Carioca foi criado com objetivo de mapear, atualizar
e divulgar dados sobre Trabalho e Renda para apoiar politicas publicas no
Municipio do Rio de Janeiro. Ele define, monitora, avalia e revisa indicadores de
emprego, estudando o impacto e direcionando as acdes da Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda (SMTE). Além disso, o Observatdrio busca promover acesso
democratico dos cidaddos e cidadads as informacdes sobre o mercado de
trabalho que sdo de seus interesses. Entre as atividades do Observatorio,
destacamos a elaboracdo de relatérios qualitativos e quantitativos e a publicacdo
regular de boletins baseados em evidéncias.
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I INTRODUGAO

O "Mapa do Trabalhador Carioca", iniciativa do Observatério do Trabalho
Carioca, 6rgdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, foi uma pesquisa
realizada em parceria com o Participa.Rio, que buscou obter dados que revelam
guem € o trabalhador carioca, suas necessidades e perspectivas.

Os dados da presente pesquisa ndo constituem uma amostra estatistica
representativa, uma vez que a pesquisa foi alimentada por pessoas que,
voluntariamente, acessaram a plataforma Participa.Rio, ndo por técnicas rigidas
de amostragem. Esse modelo de participacdo voluntaria indica que os resultados
refletem principalmente as percepcdes e experiéncias de um grupo que ja
conhecia a plataforma e/ou a SMTE. No entanto, mesmo sem uma amostragem
probabilistica, a pesquisa oferece informacgdes relevantes sobre os trabalhadores
que servirdo de evidéncia a SMTE na formulagdo de politicas publicas de trabalho
e renda que as pesquisas tradicionais como o Censo e a PNAD ndo contemplam.
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IMETODOLOGIA

Por meio de questionario eletronico buscou-se coletar informacdes sobre
trabalho e renda da pessoa trabalhadora no Municipio a partir da perspectiva da
propria pessoa. Dentre as perguntas do questionario destacam-se as que
mapeiam aspectos demograficos, geograficos, de faixa etaria, a presenca de
deficiéncia, a situacdo profissional, renda, escolaridade, inclinagcdo ao
empreendedorismo e empregos verdes. O método de andlise dos dados, ao
inves de somente construir um Unico perfil representativo da pessoa trabalhadora
carioca, buscou mapear as demandas e possibilidades dos diversos perfis de
pessoas trabalhadoras que vivem ou trabalham no Municipio a partir da
construgdo de personas.
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I 1. SINTESE DOS RESULTADOS

1.1 Dados Gerais

A pesquisa contou com participagcdo ativa da populagdo, registrando 4.834
respostas, um volume significativo de dados. A enquete esteve disponivel de
09/08/2023 até 05/06/2024. Vejamos as caracteristicas gerais dos dados.

1.1.1 Género

A pesquisa confirma uma tendéncia ja observada em levantamentos nacionais
sobre a predominincia de mulheres na populacdo do Municipio. Portanto, isso
era esperado em um cenario no mercado de trabalho. Segundo dados da PNAD
continua, a populacdo feminina carioca é ligeiramente maior que a masculing,
com uma diferenca de 6,34 pontos percentuais a favor das mulheres. Ao analisar
a divisdo por género entre os trabalhadores que participaram do estudo, os
dados mostram uma relevante maioria feminina.

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO POR GENERO
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A maior parte dos respondentes, 60,3%, se identifica como mulher cisgénero,
enquanto 32,4% se identifica como homem cisgénero. 5,0% optaram por nao
declarar sua identidade de género. As demais identidades de género, como
esperado, sdo menos representadas: ndo-binario corresponde a 0,7%, mulher
trans a 0,6%, agénero a 0,5% e homem trans a 0,4%. Esses nUmeros indicam uma
predominancia de participantes mulheres cisgénero.
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1.1.2 Raga
De acordo com os dados mais recentes do Censo de 2022, mais da metade da
populacdo do Rio de Janeiro (54,3%) € composta por pessoas negras,

englobando pretos e pardos. A pesquisa reflete essa realidade, apontando a
maior presenca de pretos e pardos entre os trabalhadores cariocas.

GRAFICO 2 - DISTRIBUIGAO POR COR/RAGA
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A maior parte dos respondentes, 42,2%, se identifica como parda. Em seguida,
29,0% se identifica como branca e 26,6% como preta. Um pequeno numero de
participantes, 0,9%, preferiu ndo declarar sua cor/raca, enquanto outros 0,9% se
identificam como amarela. A menor representacdo é de participantes que se
identificam como indigena, totalizando 0,4%. Esses numeros indicam uma
predominancia de participantes que se identificam como negros (pretos +
pardos), compondo 68,8% dos trabalhadores.

1.1.3 Idade

A pesquisa traz uma visdo panoramica sobre as faixas etarias dos trabalhadores
na cidade do Rio de Janeiro. Os dados destacam a distribuicdo das diferentes
idades entre os respondentes, oferecendo uma visdo sobre o perfil etario dos
trabalhadores.
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GRAFICO 3 - DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA
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A maior parte dos respondentes, 26,8%, esta na faixa etaria entre 21 e 26 anos.
Em seguida, 25,7% tém entre 27 e 36 anos, e 19,4% tém entre 18 e 21 anos. Jovens
de até 18 anos sdo representados em 3,9% dos casos. A faixa etaria entre 36 e 47
anos conta com 16,3% dos participantes, enquanto 5,8% estao entre 48 e 56
anos. Apenas 1,8% dos participantes estdo na faixa etaria entre 57 e 64 anos. As
faixas etarias mais avancadas sdo menos representadas na pesquisa. Os
resultados apontam para a presenca massiva de jovens no mercado de trabalho.

1.1.4 Escolaridade

A escolaridade € um dos fatores determinantes para o acesso ao mercado de
trabalho, influenciando diretamente as oportunidades de emprego e as
condicdes de insercdo profissional. Compreender o nivel de escolaridade dos
trabalhadores cariocas € essencial para avaliar a formagdo da forca de trabalho
na cidade e identificar possiveis lacunas que possam ser abordadas por meio de
politicas publicas.

GRAFICO 4 - DISTRIBUIGAO POR ESCOLARIDADE
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A maior parte dos respondentes, 54.4%, possui Ensino Médio completo. Em
seguida, 13,5% possuem Ensino Superior incompleto, e 12,6% tém Ensino Médio
incompleto. O Ensino Fundamental completo € o nivel de escolaridade de 4,1%
participantes, enquanto 2,9% tém Ensino Fundamental incompleto. No que diz
respeito a niveis mais altos de escolaridade, 8,9% possuem Ensino Superior
completo, 2,8% possuem Pds-Graduacgao lato sensu, 0,5% tém Mestrado, e 0,3%
possuem Doutorado.

1.1.5 Renda

A pesquisa explora as condicdes econdmicas dos trabalhadores no Municipio,
explorando as diferentes faixas salariais e fontes de rendimento que caracterizam
o perfil socioecondmico da cidade. Neste contexto, a renda dos trabalhadores
cariocas @ um indicador fundamental para entender tanto o poder de compra
quanto a qualidade de vida das familias, influenciando diretamente no acesso a
servicos basicos, consumo e participacao no mercado.

GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO POR RENDA GERAL
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A andlise da distribuicdo dos trabalhadores cariocas por faixa salarial revela uma
concentragdo significativa de rendas baixas. Cerca de 71,3% dos respondentes
recebem até 1 salario minimo, enquanto 23,5% ganham entre 1 e 2 salarios
minimos. Conforme a renda aumenta, observa-se uma queda acentuada na
quantidade de trabalhadores.

1.1.6 Empreendedorismo
O empreendedorismo é um dos pilares fundamentais do mercado de trabalho,
pois empreendedores desempenham um papel crucial na geracdo de novos

empregos e na dinamizacdo da economia. A pesquisa buscou tragcar em que
medida o empreendedorismo € uma atividade cogitada entre os participantes.

GRAFICO 6 - DISTRIBUIGAO POR EMPREENDEDORISMO
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A maior parte dos respondentes, 43%, nao pretende empreender. Em seguida,
34,5% dos participantes pretendem empreender, enquanto 17,6% ja
empreenderam. Apenas 4,9% dos participantes atualmente sdo empreendedores.
Esses nUmeros indicam uma predomindncia de participantes que nao tém
intencdo de empreender, seguidos por aqueles que desejam se tornar
empreendedores. O numero de participantes que ja empreenderam ou que
atualmente sdo empreendedores € significativamente menor. Os dados revelam
que uma parte significativa dos respondentes ndo demonstra interesse em seguir
caminhos empreendedores. Essa informagdo € crucial para entender o contexto
econdmico e social dos trabalhadores cariocas, além de destacar a necessidade
de politicas publicas que incentivem e apoiem iniciativas de empreendedorismo,
especialmente em areas com potencial de desenvolvimento econdmico.
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1.1.7 Regido

A andlise da distribuicdo regional dos participantes da pesquisa € essencial para
entender a representatividade dos diferentes setores da populacdo carioca e
identificar quais regides se destacam em termos de participacdo. Este
mapeamento ajuda a captar as caracteristicas especificas de cada area,
fornecendo insights sobre quais regides sdo mais expressivas na composicao da
forga de trabalho no Municipio.

GRAFICO 7 - DISTRIBUIGAO POR REGIAO
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A analise da distribuicdo regional dos participantes da pesquisa revela que
42 4% dos respondentes estdo na Zona Norte, enquanto 38,2% residem na Zona
Oeste. Além disso, 13,2% dos participantes estdo fora do Rio de Janeiro. As Zonas
Central e Sul apresentam uma representacdo menor, com apenas 3,2% e 3% dos
participantes, respectivamente. Esses dados indicam uma predominancia de
participantes das Zonas Norte e Oeste, enquanto as Zonas Central e Sul sdo as
menos representadas na pesquisa.

Esses numeros refletem dados do Censo de 2022, que apontam a Zona Oeste
como a regido mais populosa do Rio, com 2,9 milhdes de habitantes (38,5% da
populacao carioca), seguida pela Zona Norte, com 2,6 milhdes (34,3%). A Zona
Sul, com 611 mil habitantes (8,2%), e o Centro, com 32 mil (0,4%), mostram-se
sub-representados na pesquisa em relacdo a sua proporgdo populacional. Essa
discrepancia destaca a predominancia de participantes das Zonas Norte e Oeste,
ressaltando a necessidade de considerar as caracteristicas e desafios especificos
dessas regides na formulacdo de politicas publicas.
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1.1.8 Empregos Verdes

A pesquisa também aborda a questdo dos empregos verdes, fundamentais para
a promocgdo da sustentabilidade e a transicdo para uma economia menos
poluente. A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego (SMTE) tem o
compromisso de promover iniciativas que estimulem a criacdo e a valorizagdo de
empregos verdes, contribuindo para um modo de producgdo sustentavel.

GRAFICO 8 - PORCENTAGEM DE EMPREGOS VERDES
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A maioria dos respondentes, 81,2%, ainda nao atua em empregos verdes,
enquanto cerca de 18,8% ja trabalham em atividades relacionadas a
sustentabilidade. Esses numeros sugerem um grande potencial de crescimento
para o setor de empregos verdes, indicando que ha espaco para incentivar cada
vez mais profissionais a ingressarem em ocupacdes que promovam praticas
sustentaveis.

1.1.9 Intengdo de capacitagao

A qualificacdo profissional € essencial em um mercado de trabalho cada vez mais
competitivo e dindmico. Este estudo buscou analisar a intencdo de capacitacdo e
as principais demandas de qualificagao.
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GRAFICO 9 - INTENGAO DE CAPACITAGAO
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Dos participantes da pesquisa, 84,9% expressaram interesse em se qualificar,
enqguanto 15,1% ndo tém essa intencdo, evidenciando um forte desejo de
aprimoramento profissional.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo do interesse por capacitacao em
diferentes setores, revelando areas que necessitam de mais investimento da
SMTE. Compreender essas demandas € fundamental para orientar politicas de
formacao e fortalecer a empregabilidade, contribuindo para um mercado de
trabalho mais robusto.
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PORCENTAGEM

ADMINISTRATIVA 23,58%
AUDIOVISUAL 1,80%
CONSTRUGAO CIVIL 3,00%
CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAL 1,06%
GASTRONOMIA 5,30%
GESTAO DE NEGOCIOS 10,48%
HOSPITALIDADE E LAZER 4,11%
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA 3,42%
MARKETING 3,27%
MEIO AMBIENTE 5,99%
PRODUGAO CULTURAL E DESIGN 4,02%
PRODUGAO INDUSTRIAL 2,28%
SAUDE 11,78%
TECNOLOGIA 6,66%
TURISMO 2,58%
VENDAS 8,48%
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A andlise da intencdo de capacitacdo profissional revela as areas que mais
demandam qualificacdo no mercado de trabalho atual. A area administrativa
lidera com 23,58% dos interessados. A salde vem em seguida, com 11,78%,
enguanto a gastronomia apresenta 10,48% de demanda. Além disso, vendas
(8,48%) e marketing (5,99%) indicam interesse em aprimorar habilidades nessas
areas. Sendo a tecnologia também relevante, com 6,66% de interesse.

Em contrapartida, areas como hospitalidade e lazer (3,42%), construgdo civil
(3,00%) e infraestrutura e logistica (3,27%) apresentam um interesse mais
modesto, mas ainda relevante, sugerindo que esses nichos também podem ser
explorados para futuras capacitagcdes da SMTE. Setores como audiovisual (1,80%)
e controle e processos industriais (1,06%) demonstram menor interesse por
qualificacdo, o que pode indicar barreiras percebidas ou uma falta de clareza
sobre a relevancia da capacitacdo nessas areas.

Em resumo, as areas que mais demandam qualificacdo sdo a administrativa, a
salde e a gastronomia, seguidas pelos setores de vendas, marketing e
tecnologia. Essa informacdo e vital para direcionar politicas de formacdo e
desenvolvimento profissional que atendam as necessidades emergentes do
mercado de trabalho.

1.1.10 Beneficios Sociais

A pesquisa buscou mapear a cobertura de beneficios sociais entre os
trabalhadores, destacando tanto a proporcao de trabalhadores atendidos quanto
os tipos de auxilio recebidos.

GRAFICO 10 - BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL
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Dos respondentes, aproximadamente 74,8% nao recebem nenhum beneficio. Em
contrapartida, 24,10% sao beneficiarios do Bolsa Familia. Além disso, 0,2%
recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), enquanto 0,9% contam
com outros tipos de auxilio.

1.2 CONCLUSAO DOS RESULTADOS GERAIS

A partir desses dados pode-se concluir que o perfii médio da pessoa
trabalhadora carioca € uma mulher parda de 21 a 26 anos, com ensino médio
completo, sem inclinacdo ao empreendedorismo, sem atuacdo em empregos
verdes, moradora da zona norte do Rio, com desejo de qualificacdo profissional,
principalmente pela area administrativa e sem beneficios sociais.

2, PERSONAS

As personas sdo representacdes semi-ficcionais de grupos minoritarios que
muitas vezes nao aparecem nos dados gerais, mas que s3o essenciais para
entender as nuances das caracteristicas, necessidades e desafios enfrentados
por esses segmentos da populacdo. Neste relatdrio, abordaremos cinco
personas principais nao contempladas até aqui: a pessoa com deficiéncia, a
populacdo transexual, a juventude, beneficiarios do Bolsa Familia e a populagéo
indigena. Cada uma dessas personas revela caracteristicas Unicas relacionadas a
renda, escolaridade e areas de qualificacdo desejadas que devem ser lidas
isoladamente.

2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa Com Deficiéncia representa um segmento da sociedade que enfrenta
desafios significativos relacionados a inclusdo e acessibilidade. Vejamos as
caracteristicas desse grupo:
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GRAFICO 11 - DISTRIBUIGAO DE RENDA FAMILIAR
ENTRE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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No que tange a renda familiar, 46,50% estdo na faixa de até 1 salario minimo,
enguanto 20,93% ganham entre 1 e 2 salarios minimos. Apenas 16,28% estdo na
faixa de 2 a 3 salarios minimos, 11,63% entre 3 e 4 salarios minimos, 2,33% na faixa
de 4 a 5 salarios minimos e 2,33% acima de 5 saldrios minimos. transforme isso
em porcentagem

GRAFICO 12 - DISTRIBUIGAO DA ESCOLARIDADE
ENTRE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Quanto ao nivel educacional dos entrevistados, 45,57% possuem Ensino Médio
completo, 13,92% possuem Ensino Médio incompleto, 8,87% possuem Ensino
Fundamental completo, 6,33% possuem Ensino Superior incompleto, 6,33%
possuem Ensino Fundamental incompleto, 11,39% possuem Ensino Superior
completo e 7,59% possuem Pds-graduacgao.

AREAS DE QUALIFICAGAO PORCENTAGEM

ADMINISTRATIVA 18.99%
CONSTRUGAO CIVIL 5.06%
GASTRONOMIA 3.80%
AUDIOVISUAL 3.80%
PRODUGAO CULTURAL E DESIGN 3.80%

2.2 A POPULAGCAO TRANS

A Populacédo Trans é um grupo que enfrenta barreiras sociais e econdmicas,
muitas vezes resultantes da discriminacdo e estigmatizacdo. Vejamos as
caracteristicas desse grupo:
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GRAFICO 13 - DISTRIBUIGAO DE RENDA FAMILIAR
ENTRE POPULAGAO TRANSEXUAL
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A populacdo trans pesquisada demonstra uma predominancia de vulnerabilidade
econdOmica. A maioria dos respondentes, 87,76%, esta na faixa de até 1 salario
minimo. Em seguida, 8,16% ganham entre 1 e 2 salarios minimos, e 4,08% estdo
na faixa de 2 a 3 salarios minimos.

GRAFICO 14 - DISTRIBUIGAO DE ESCOLARIDADE
ENTRE POPULAGAO TRANSEXUAL
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Quanto ao nivel educacional dos entrevistados, 34,69% possuem Ensino Médio
completo, 18,37% possuem Ensino Médio incompleto, e outros 18,37% possuem
Ensino Fundamental completo. Além disso, 10,20% possuem Ensino Fundamental
incompleto, 8,16% possuem Ensino Superior incompleto, 4,08% possuem Pds-
graduacao, 4,08% mestrado e 2,05% possuem Ensino Superior completo.
Vejamos suas principais pretensdes de qualificacdo:
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AREAS DE QUALIFICAGAO PORCENTAGEM

SAUDE 10.8%

TECNOLOGIA 81%

ADMINISTRATIVA 81%

GASTRONOMIA 81%

ADMINISTRATIVA, SAUDE 5.4%
2.3 JUVENTUDE

A Juventude representa uma parte significativa da populacdo carioca, com
muitos jovens enfrentando desafios financeiros e educacionais. Vejamos as
caracteristicas desse grupo:

GRAFICO 15 - DISTRIBUIGAO DA RENDA
FAMILIAR ENTRE A JUVENTUDE
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A juventude carioca revela uma realidade de desafios econdmicos e
educacionais. A maior parte dos respondentes (68,98%) esta na faixa de até T
salario minimo, seguidos por 22,57% na faixa de 1 a 2 salarios minimos. Apenas
5,05% das pessoas estdo na faixa de 2 a 3 salarios minimos, 1,79% entre 3 e 4
salarios minimos, 0,76% na faixa de 4 a 5 salarios minimos, e 0,85% dos
respondentes estdo acima de 5 salarios minimos.

GRAFICO 16 - DISTRIBUICKO DA ESCOLARIDADE ENTRE A JUVENTUDE
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Em relacdo a escolaridade, 64,65% dos entrevistados tém Ensino Médio
completo, seguidos por 13,90% com Ensino Superior incompleto e 12,97% com
Ensino Médio incompleto. O Ensino Superior completo € o nivel de escolaridade
de 3,80% dos entrevistados, enquanto 2,50% tém Ensino Fundamental completo,
1,74% tém Ensino Fundamental incompleto, 0,13% possuem Mestrado e 0,31%
possuem Pds-graduacdo. Vejamos suas principais pretensdes de qualificagdo:
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AREAS DE CLUALIFICACXO PORCENTAGEM

ADMINISTRATIVA 16.88%
SAUDE 8.68%
TECNOLOGIA 3.08%
ADMINISTRATIVA, SAUDE 2.88%
GASTRONOMIA 2.61%

2.4 BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA

Os Beneficiarios do Bolsa Familia sdo um grupo que evidencia uma alta
vulnerabilidade econdmica, essencialmente composto por familias que
dependem de programas de assisténcia social para garantir sua sobrevivéncia.
Vejamos as caracteristicas desse grupo:
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GRAFICO 17 - DISTRIBUIGAO DE RENDA FAMILIAR
ENTRE BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA
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Os Beneficiarios do Bolsa Familia também evidenciam uma alta vulnerabilidade
econdmica. A maioria, representando 81.71%, esta na faixa de até 1 salario
minimo, enquanto 9.37% ganham entre 1 e 2 salarios minimos. Apenas uma
pequena fracdo se encontra nas faixas de renda superiores, o que ressalta a
importancia de programas de assisténcia social e inclusdo econdémica para este
grupo.

GRAFICO 18 - DISTRIBUIGAO DA ESCOLARIDADE
ENTRE BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA
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Em relacdo & escolaridade, o segundo grafico revela que a maioria dos
beneficiarios do Bolsa Familia, representando 56,91%, completou o Ensino Médio.
Em seguida, 20,60% dos participantes tém Ensino Médio incompleto, enquanto
7,72% tém Ensino Superior incompleto. Além disso, 6,27% dos respondentes tém
Ensino Fundamental completo, 5,75% tém Ensino Fundamental incompleto, 2,49%
tém Ensino Superior completo, 0,17% tém Pos-graduacdo e 0,09% possuem
Mestrado.Vejamos suas principais pretensdes de qualificagao:

AREAS DE QUALIFICAGAO PORCENTAGEM

ADMINISTRATIVA 16.0%
SAUDE 12.4%
GASTRONOMIA 5%
VENDAS 3.8%
ADMINISTRATIVA, SAUDE 2.9%

2.5 POPULAGAO INDIGENA

A Populacdo Indigena no Rio de Janeiro € um grupo que enfrenta desafios
especificos relacionados a sua identidade cultural e a marginalizacdo econémica.
Vejamos as caracteristicas desse grupo:

GRAFICO 19 - DISTRIBUIGAO DA RENDA FAMILIAR
ENTRE POPULAGAO INDIGENA
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Em relacdo a renda familiar, o grafico indica que a maioria dos respondentes, 17
pessoas (89,5%), esta na faixa de até 1 salario minimo. Apenas 2 (10,5%) ganham
entre 1 e 2 salarios minimos. Esses dados ressaltam a predominancia de pessoas
com renda familiar muito baixa, o que sugere uma vulnerabilidade econémica
significativa dentro dessa populagcdo. Essa situagdo evidencia a necessidade de
politicas publicas direcionadas a inclusdo econbmica e ao suporte a geragédo de
renda entre as comunidades indigenas, a fim de promover uma melhoria nas
condigdes de vida.

GRAFICO 20 - DISTRIBUIGAO DA ESCOLARIDADE
ENTRE A POPULAGAO INDIGENA

Ensing Ensing Pas Meswrado Doutorado
supeTior supertor graduagdo
meomplato completo

Ensino
fundamental  fum
incempleto

A distribuicdo da escolaridade da populacdo indigena € a seguinte: 31,58%
possuem ensino médio incompleto, 21,05% possuem ensino superior incompleto,
31,58% possuem ensino médio completo, 5,26% possuem doutorado e 10,53%
possuem ensino fundamental completo. Vejamos suas principais pretensdes de
qualificacdo:
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AREAS DE QUALIFICAQKO PORCENTAGEM

ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA

ADMINISTRATIVA, CONSTRUGAO
CIVIL, FINANCEIRA

ADMINISTRATIVA, GASTRONOMIA,
TECNOLOGIA

ADMINISTRATIVA, SAUDE,
TURISMO
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CONSIDERACOES FINAIS

O Mapa do Trabalhador Carioca trouxe uma visdo abrangente sobre o perfil,
necessidades e aspiracdes dos trabalhadores na cidade do Rio de Janeiro.
Apesar da limitagdo de ser uma pesquisa baseada em participagédo voluntaria, os
dados fornecem um panorama Util para orientar as politicas publicas da SMTE. A
predominancia de trabalhadores jovens, a alta representacdo de mulheres
cisgénero e negros, e a concentracao de rendas baixas, revelam aspectos que
podem ser diretamente abordados em futuras politicas de capacitacdo, apoio ao
empreendedorismo e incentivo a empregos verdes a esses publicos-alvo.

A partir desses resultados, a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SMTE)
podera promover acdes especificas para cada perfil identificado, incluindo
programas de qualificacdo nas areas de maior interesse e suporte para
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade. Alem disso, o interesse emergente
em empregos verdes e a alta intengdo de capacitacdo em setores estrategicos,
como administracdo e saude, sdo indicativos de que politicas de estimulo nessas
areas podem atender melhor as demandas do mercado de trabalho carioca.

Este estudo destaca a importancia do Observatorio do Trabalho Carioca como
fonte de dados que orientam a formulagdo de politicas publicas, proporcionando
informacodes valiosas que nao seriam captadas em levantamentos tradicionais. A
continuidade deste projeto serd essencial para acompanhar a evolugdo do perfil
dos trabalhadores, permitindo ajustes e inovacdes nas politicas publicas que
beneficiem tanto os trabalhadores quanto o desenvolvimento econdmico e social
do Rio de Janeiro.
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