CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO RIO DE
JANEIRO.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO RIO DE JANEIRO — CMT RIO; REALIZADA
EM 27 DE JANEIRO DE 2025.

Aos vinte e sete dias do més de Janeiro do ano dois mil e vinte e cinco as dez horas, de forma
presencial na Rua Afonso Cavalcanti no 455 — Prédio anexo no 90 andar, no Gabinete do
Subsecretario de Gestdo, reuniram-se 0s representantes Conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Rio de Janeiro, CMT-RIO, o Secretario de
trabalho, emprego e Renda, Sr. Manel Vieira, a Subsecretaria Executiva Cristiane lIzidoro, O
Subsecretario de Gestdo Florentino e os Conselheiros Sérgio Amorin, Vinicius de Oliveira, Luiz
Carlos Rozendo, Helcio Carceres, Jorge Mauricio, Romualdo Ayres, Thor Carvalho, Natan
Schiper, Eduardo Melo, Cynthia Jaques, para tratar dos seguintes assuntos:

1_- Apresentacdo da nova direcdo da SMTE:
2_- Paineis com dados estatisticos de empregabilidade e renda na Cidade do Rio de Janeiro.

O Subsecretério de Gestdo Florentino iniciou a reunido se apresentando e dando boas-vindas aos
Conselheiros e apresentando a palestrante do dia Graziela Souza, Coordenadora do Observatorio
do Trabalho Carioca, que apresentou o Painel de Empregabilidade da SMTE, que é um dashboard
que demonstra os dados dos nossos cadastros internos. Trata-se de dados caros a Gestdo, pois
direciona as acOes da Secretaria.

Este Painel é alimentado por graficos, tabelas e resumos estatisticos, que foi feito pelo Thiago
Romanelli, Coordenador de Empregabilidade. Graziela comentou que nossa maior capacidade de
absorver cadastros € online, a CT (central do trabalhador) tem baixa capacidade de cadastrar
pessoas. Em segundo lugar € o Trabalha Rio, um trabalho feito nas ruas atras de pessoas que estdo
buscando emprego, mesmo sendo feito nas ruas ele é bem divulgado em nossas redes sociais.

As tercas-feiras sdo os dias de maior demanda e produtividade, pois a comunicagédo publica as
vagas na segunda-feira, a televisdo divulga as oportunidades, e as pessoas procuram as centrais no
dia seguinte (terca-feira). No decorrer da semana, essa demanda diminui. A média mensal de
atendimentos ultrapassa 4.600 pessoas.

O Sr. Sergio Amorim, representante do Sindicato dos Bancarios, mencionou a parceria da DIEESE

para andlises de dados sobre empregabilidade. A Sra. Cristiane lzidoro destacou a discussdo
sobre a automatizacdo do WhatsApp para localizar perfis de candidatos inscritos na plataforma.

O Sr. Eduardo, do SEBRAE, apresentou uma parceria com a SMTE para ampliar as iniciativas



de trabalho e renda, considerando a importancia do empreendedorismo na economia municipal. A
proposta inclui qualificar os espacos ja existentes de atendimento ao trabalhador, criando um
portfélio de servigos para pequenos empreendedores. O SEBRAE também disponibiliza as Salas
do Empreendedor, que oferecem capacitacdo e acesso a sistemas da prefeitura para monitorar
demandas ligadas a formalizacéo e qualificacdo de pequenos negacios.

Com base nessas informacdes, a Sra. Cristiane Izidoro afirmou que o Secretario pretende expandir
o programa Empreenda Rio para todas as centrais, aumentando o nimero de atendimentos.

A Sra. Mariana Cardim Gomes, Coordenadora de Comunicacgdo, apresentou um curso de
marketing digital voltado para o empreendedorismo, que ja formou mais de 1.500 empreendedores
com feedbacks positivos. Muitos participantes buscaram o Empreenda Rio para formalizar seus
negocios como MELI.

Sobre o programa de beneficio social, foi mencionado o Prato Feito Carioca, iniciativa da
Secretaria que opera em 52 cozinhas comunitérias localizadas em territdrios favelizados, além de
trés restaurantes populares. Esta sendo integrada a oferta de empregos e empreendedorismo por
meio do Trabalha Rio dentro dessas cozinhas.

O Sr. Luiz Carlos Rozendo, representante do sindicato da construcgéo civil, sugeriu a presenca da
Secretaria em feiras livres. A Sra. Cristiane lzidoro informou que acionard o Sr. Wagner,
Coordenador da Central de Feiras, para viabilizar essa parceria e liberar espacos nas feiras para
atendimentos.

A Sra. Mariana Cardim, trouxe a fala que nas cozinas de Bento Ribeiro, existe uma horta
comunitaria da propria Prefeitura e os insumos consumidos sao da propria horta.

A Sra. Cinthya Jacques, do SINDRIO, destacou a necessidade de qualificacdo comportamental.
Em resposta, a Sra. Cristiane Izidoro informou que o Secretario Manoel Vieira esta implementando
um "best fold" nas centrais, com oficinas de curriculo, vestimenta e orientagdo profissional.

O Subsecretario de Gestdo, Sr. Florentino, ressaltou a importancia do envolvimento dos
conselheiros na identificacdo das principais demandas do mercado para melhor direcionar a
qualificacdo profissional.

O Secretario Manoel Vieira anunciou que encaminhard aos conselheiros o link do Mapa do
Reviver Centro, permitindo acesso as informagdes sobre os prédios aprovados para construcéo e
revitalizag&o.



Ele também informou que convidara o presidente do CRECI para integrar o Conselho da SMTE,
fortalecendo a relacdo com sindicatos e conselhos profissionais, garantindo o cumprimento da
legislacdo e a ampliacdo da empregabilidade. O Sr. Romualdo ficou encarregado de entrar em
contato com o presidente do CRECI.

O Sr. Romualdo Ayres sugeriu um programa de qualificacdo para os conselheiros, incluindo cursos
da FGV, que possuem condicdes diferenciadas.

O Secretério enfatizou a necessidade de alinhamento dentro do Conselho para busca de objetivos
comuns. Devido a reestruturacdo orcamentaria da prefeitura, as parcerias este ano serdo focadas
em instituicdes como FIRJAN e SEBRAE, garantindo cursos gratuitos.

O Sr. Thor Carvalho, da ACMRJ, questionou sobre a reinsercéo de egressos do sistema prisional
no mercado de trabalho e empreendedorismo. O Secretario Manoel Vieira prop6s a criacdo de
grupos de trabalho para desenvolver cursos de capacitacdo para essas pessoas, em parceria com o
governo estadual, que deve fornecer previsdes sobre a saida dos detentos. Dessa forma, os
candidatos poderiam ser preparados seis meses antes da libertacdo e encaminhados a empresas
interessadas, garantindo uma melhor reinsercdo social. A SMTE buscara parceria com o Instituto
de Seguranca Publica (ISP).

O Secretario também anunciou que o Painel do Trabalhador sera transformado em um painel
publico para fomentar debates e sugestdes. O acesso seré liberado até o inicio do proximo més.

Por fim, ficou acordada a realizacdo de uma enquete para definir dias e horarios das reunides. A
SMTE também confeccionara plaquinhas identificadoras e crachas para os conselheiros.



