EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMTE
N° 001/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA - SMTE, torna publico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto Municipal n°
42696/2016, para celebragdo de Termo de Colaboragao/Fomento, nas condigdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital € no Plano de Trabalho
(Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto
Municipal n® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras ¢ mulheres); do Decreto
Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizagdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas
se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacoes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo
nao alterar a formulagdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer
direito a reclamacao ou indenizacgdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacao de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes
da data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao de Sele¢do e protocolados no endereco da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n°
455, Anexo/9°andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, telefone (21) 2676-7379, ou pelo
e-mail: contratos.smte@prefeitura.rio, das 10 as 17 horas.



1.6. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de
até horas. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissao de Sele¢do em até 3 (trés)
dias uteis antes da sessdo publica, com a divulgacao da decisdo pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serao aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo  disponibilizados no = sitio
https://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/, bem como na sede da SMTE, no endereco descrito no
subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos
arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante

o pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando
da retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos, a organizagdo da sociedade

civil deverd apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagao ou razao
social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n°® deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagao do(a) Sr. Secretario Municipal de Trabalho e Renda (conforme art.
252 do CAF), consta do Processo Administrativo n° TRA-PRO-2025/00374 de
21/10/2025, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.
RIO de 22/10/2025.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 24 de novembro de 2025, as 11hs (onze horas), a Comissao de Selegdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, na Rua Afonso Cavalcanti,
n® 455, Anexo/9°andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia 1til posterior, no mesmo horério e local, salvo
quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda, situacdo na qual se dara divulgagdo pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.



4. DO OBJETO

4.1. Estabelecer parceria com a sociedade civil, para a manuten¢do de 55 unidades ja
existentes no Programa Cozinhas Comunitarias Cariocas e desenvolvimento e a ativagao
de outras 20 novas unidades da rede, de forma indireta, totalizando 75 (setenta e cinco)
unidades de Cozinhas Comunitarias Cariocas, garantindo acesso a uma refei¢do
nutricionalmente balanceada, em quantidade suficiente, para a populacdo em situacao de
vulnerabilidade social, minimizando a inseguranga alimentar e nutricional , nas condi¢des
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital € no Plano de Trabalho
(Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dota¢do orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
PROGRAMA DE TRABALHO: 26.01.11.306.0625.2916
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85
FONTE DE RECURSO: 1.500.100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizarda a importancia de RS
63.858.946,10 (sessenta e trés milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
quarenta e seis reais e dez centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de
Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragao/Fomento no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 10 (dez) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes



fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em rela¢do aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagio do Indice de Precos ao Consumidor  Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda — SMTE .

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que
funcionem sem realizar subdelegacdo para execucao de quaisquer de suas atividades-fim e
que possuam normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao
extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia
na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e



instalacdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas;

7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovagao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas
a funcionar no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da Administracio Publica
Municipal;

7.3.5.4. declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.



7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas  por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragao Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacao da sociedade civil
que possua Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao
Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizacao da sociedade civil sob
o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que
dispoe o Decreto n°® 42696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participa¢cdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também sera
vedada a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional
que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢des desse Decreto
(ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas
as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizacao da sociedade civil;



8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da
organizacdo da sociedade civil e a ata de eleicao da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado
deverd apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para
tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo da
sociedade civil e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo
da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de
Selegdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de
habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,
constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMTE N° 001/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMTE N°001/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" - PROPOSTA - e "B"
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos
itens a seguir.



10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com
o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade
da organizagdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear

qualquer alteragdo apos sua entrega a Comissao de Sele¢ao, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistirdA a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utilizd-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboracdo/Fomento objeto deste certame ou de outros
que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢des da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hipotese, serd responsdvel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos
realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecio, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informagdo que deveria constar
originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO -poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeracdo, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica
do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a
Comissdo de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢ao. Em
caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizagdo da
sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da organizacdo da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - das demais organizacdes da sociedade civil ficarda em poder da
Comissdao de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento pela



organizagdo da sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias uteis
apos a publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo/Fomento, do D.O. Rio, estes serdo
destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10.
Deverd ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condic¢des
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1.INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Devera conter um breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizagdo da sociedade civil devera relatar se j& ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
temdatica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagdo
(direcdo, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacao
propria da organizagdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua
experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que
simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas
nacionais e municipais); b) apresentagdo de  discussdo  técnica  sobre  as
modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organiza¢do da
sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e)
solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS  ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa
discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou
servigos, ¢ a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho
(Anexo I). As propostas que meramente repetirem o conteido do Plano de
Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se



insere o objeto da parceria;

(i1) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(ii1) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros
estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacio De0a10
Grau pleno de
(1) Grau de adequacado aos objetivos especificos do atendimento (0 a
programa ou a¢do em que se insere o tipo de parceria. 10 pontos)

Grau satisfatorio

de atendimento

(0 a 5 pontos)

INao atendimento

ou atendimento

insatisfatorio (0
onto)

E Fator Experiéncia De0al0

Atendimento do
(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil fitem (i) (0O a 4

correspondente ao tempo, em anos, ha execucio do objeto da [pontos)
Atendimento do

item (i1) (0 a 4

. . . ontos
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos, pAtendiznento do

certidoes ou atestados comprovando a execugdo do objeto da fjtem (iii) (0 a 2

parceria ou de natureza semelhante.
(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil

parceria ou de natureza semelhante. pontos)
(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na area
de atuagdo do objeto da parceria, a ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60

Atendimento do
(1) Dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia fitem (i) (0O a 15
empregada. pontos)

(ii) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e [Atendimento do
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o 1ten1 (i1) (02 25
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel i(‘)[gn?isiin ento do
na organizagdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiar |item (iii) (0 a 20
a equipe que executara as atividades. pontos)

(1i1) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a




descri¢do da qualificacdao do pessoal necessario, as atribuigdes
e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao
de cada uma dessas areas.

Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuac¢io)

De 0 a20

(1) Preco/valor de referéncia

O valor global
proposto ¢ acima
de 10% mais
baixo que o valor
de referéncia (20
pontos)

O valor global
proposto ¢ igual
ou até 10% mais
baixo que o valor
de referéncia (10
pontos)

O valor global
proposto €
superior ao valor
de referéncia (0

onto)




11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado  maior pontuagdo no  fator
capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela
que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no
fator prego; caso permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
tiver alcangado maior pontua¢do no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate,
sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter
todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declara¢do emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°
32.318/2010, se a organizagdo da sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.



12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribui¢des sociais, € a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instru¢do Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil seja
isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizagdo da sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacio de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizacdo da sociedade
civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢ao estadual,

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagao
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria
de que a organizagao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢ao
municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n® 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaracdo firmada pelo representante legal da organizacdo da sociedade  civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho  noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu



quadro nenhum funcionéario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n°
19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente
Edital (Anexo X).

12.1.14. Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou  recuperacao
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdo de
sociedade civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova
sera feita mediante apresentagdo de certiddoes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribui¢do e pelos 1° e 2° Oficios de Interdigdes e Tutelas. As entidades sediadas
em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo
apresentar, juntamente com as certidoes negativas exigidas, declaracao passada pelo
foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicao de faléncias e recuperagdao judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas
certidoes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados
da efetiva pesquisa do Cartério em relagdo a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizagdo da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e
mulheres - Decreto n® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°® 21.253, de
05.04.2002 (Anexo XI).

12.1.16. Copia do Registro da Organizagio da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal (Lei Federal N° 8.742 de 07.12.1993, Art. 9°) ou Conselho Estadual de
Assisténcia Social, quando ndo houver conselho de assisténcia social no municipio (Lei
Federal N° 12.101, de 27.11.2009, Art. 19, § 2°) ou Copia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizagdo da sociedade civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou
copia autenticada por cartéorio competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto
Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, no momento da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no prdoprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislagdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos
Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO



13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” ¢ B” das organizacgodes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao
de Selecao da SMTE, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecao. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissao
de Selegdo a classificagdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagdo da sociedade civil cuja
proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizagdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente
da Comissdao de Selecao poderd convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir,
sera analisada a documentacao de habilitagao.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apods a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacao das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias uteis, que comegarao a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer € a homologacao do resultado do
processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias tuteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a

autoridade superior, que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de



aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario
Municipal , a organizacao da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2 (dois)
dias, assinar o Termo de Colaboragao/Fomento.

15.2. Deixando a organizacio da sociedade civil de assinar o Termo de
Colaboracao/Fomento no prazo de dois dias, podera a Secretaria Municipal de , sem
prejuizo da aplica¢do das san¢des administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da
sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do
subitem 13.04.

15.3. A organizacdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a
reexecucao da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete
qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
cabiveis.

15.5. A organizagdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaborag¢ao/Fomento, por todos os Onus, encargos ¢ obrigacdes comerciais, fiscais,
tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por
Seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda -
SMTE , devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de
suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo/Fomento,
mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser
indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da organizagdo de sociedade civil,
cadastrada junto a Coordenac¢do do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia



eletronica, o termo de colaboragdo ou de fomento poderd admitir a realizacdo de
pagamentos em espécie, apOs saque a conta bancaria especifica da  parceria, na
hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que
podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(1) o objeto da parceria;
(1)) aregido onde se desenvolverao as acdes da parceria; ou
(ii1)) a natureza dos servicos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méximo da entidade da
administracdo publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a
autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficidrio final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo da
prestacdo de contas pela organizagdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos
caso ndo seja aprovada a prestagcdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagao de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.3.1. Relatorio de Execugao do Objeto, que contera:

(1) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdao de
contas;

(i1) a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii)) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv)os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;



(11) do grau de satisfacdao do publico-alvo, que poderé ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacao, declaragao de entidade publica ou privada local e declaragcdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

(i) da possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apos a  conclusio  do
objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administragdao Publica podera dispensar a observancia
do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipdtese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execugao Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

(i1) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento
ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor a organizagao da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboragao/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, as seguintes sangdes, garantida a
prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal,
por prazo ndo superior a dois anos;

(iii)) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto



perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicaré direito a
celebrag¢ao de Termo de Colaborag¢ao/Fomento.

19.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condig¢des
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE observara as
regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuagao
da Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organiza¢des da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis
e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital
e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo
de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucgdo da
parceria; ou



(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade
civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorroga¢do limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacao de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restricoes contidas nos
seus anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo II — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de Colaboragao/Fomento;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) - (fora

dos envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizacao da sociedade civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associagdao
(Envelope B);

Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados(Envelope B);

Anexo VII — Declaracao de Execu¢do sem Subdelegacdo(Envelope B);

Anexo VIII — Declaragao de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaracao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 85 (oitenta e cinco) folhas, todas rubricadas
pelo Presidente da Comissdo de Selecdo.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2025.

PEDRO DAVI DOS SANTOS ALARCAO E SILVA
Matricula: 2902070



ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
COZINHAS COMUNITARIAS

() CONTEXTO

A alimentacdo adequada ¢ direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da pessoa e
indispensavel a realizagdo dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder
publico adotar as politicas e acdes que se fagcam necessarias para promover e garantir a seguranca

alimentar e nutricional da populagao.

A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base, praticas alimentares promotoras de saude que respeitem

a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Apesar de ser um direito constitucional garantido pelo art. 6° da CFB, mais da metade da populagao

do Estado do Rio de Janeiro passa por algum nivel de inseguranga alimentar e nutricional.

Segundo o relatorio "O Estado da Seguranca Alimentar e Nutricdo no Mundo (SOFI)", publicado
em 12 de julho de 2023 pela Organizagdo das Nac¢des Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura
(FAO), 2,7 milhdes de pessoas se encontravam em situagdo de fome no estado do Rio de Janeiro'.
A falta de condi¢des de acesso das familias mais vulneraveis aos alimentos, especialmente pela

baixa renda, ¢ um dos principais fatores da Inseguranca Alimentar e Nutricional (IAN).

O Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19 no Brasil
(IT VIGISAN) indicou que, na regido Sudeste, o estado do Rio de Janeiro era o mais vulneravel a
IA, com mais da metade das familias (57,2%) em algum grau de IA, ou seja, familias que tiveram
seu direito a alimentagdo adequada violado. Dentre elas, 15,9% das familias estavam em IA grave,

0 que representava um total de 2,1 milhdes de fluminenses®.

O municipio do Rio de Janeiro enfrenta um cenario alarmante de inseguranga alimentar que afeta

milhdes de pessoas em diferentes niveis de gravidade. Dados recentes do Mapa da Fome da Cidade

L https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/fome-no-brasil-piorou-nos-
ultimos-tres-anos-mostra-relatorio-da-fao

2 ttps://olheparaafome.com.br/#elementor-action%3Aaction%3Dpopup%3Aopen%26settings%3DeylpZCI61jE2NzMiLCIOb2dnbGUIOMZhbHNIfQ
%3D%3D



do Rio de Janeiro (2023/2024) apontam que cerca de 2 milhdes de cariocas convivem com algum
grau de inseguranc¢a alimentar, sendo 489 mil pessoas em situagdo de inseguranga grave, ou seja,
passando fome — um nimero que representa 7,9% dos domicilios, quase o dobro da média

nacional.

No municipio do Rio de Janeiro 51% (cinquenta e um por cento) das familias cadastradas no

CadUnico estio em situacio de pobreza, como mostra 0 CECAD em julho de 2024°.

Segundo mostrou o Inquérito sobre a Inseguranga Alimentar e Nutricional no Municipio do Rio de
Janeiro 32,9% da populagdo carioca convivia com algum nivel de inseguranca alimentar, sendo
7,9% em IA grave: “Em numeros absolutos, quase meio milhdo (488.709) de pessoas, incluindo
adultos e criancas, tiveram reducdo da quantidade de alimentos e vivenciaram a fome, considerando
a estimativa populacional do Censo 2022/2023. Quase um milhdo de cariocas (990.849) conviviam

com manifestagdes mais severas de IA (IA moderada e IA grave)*.”

As desigualdades sociais e territoriais agravam esse quadro: as maiores taxas de inseguranga
alimentar estdo concentradas em bairros da Zona Norte ¢ Zona Oeste, como Campo Grande, Bangu,
Realengo, Maré ¢ Complexo do Alemio, onde o Indice de Desenvolvimento Social (IDS) varia de
0,48 a 0,55, refletindo baixos niveis de renda, escolaridade e acesso a servigos basicos. Enquanto
isso, regides como a Zona Sul apresentam IDS superiores a 0,70 e taxas significativamente menores

de inseguranca alimentar.’

Apesar de algumas iniciativas importantes — como os restaurantes populares, as proprias cozinhas
comunitarias (55 cozinhas) e¢ hortas comunitarias — o alcance dessas ac¢des ainda ¢ limitado frente
a demanda. Estima-se que apenas cerca de 10% das familias vulneraveis sejam contempladas

regularmente por essas politicas.

Além disso, fatores como o desemprego persistente, a informalidade laboral, a inflagdo dos
alimentos, a precarizagdo das redes de protecdo social e a baixa cobertura de visitas de agentes
comunitarios de saude (fundamentais para identificar familias em risco) contribuem para o

agravamento do problema.

Diante desse contexto, torna-se urgente ampliar e fortalecer e ampliar a rede de seguranca alimentar

3 https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#
4 https://injc.ufrj.br/wp-content/uploads/2024/05/IA-Rio-rev-V5.pdf

5 https://www.data.rio/documents/fa85ddc76a524380ad7fc60e3006ee97/about



e nutricional do municipio, por meio de politicas publicas integradas, intersetoriais e participativas.
E fundamental criar e sustentar programas de distribuicao de alimentos, incentivar a producao local
e sustentavel, apoiar cozinhas comunitarias e hortas urbanas, promover a educacdo alimentar e

nutricional, além de qualificar continuamente o monitoramento dos indicadores territoriais de fome.

Assim, este plano de trabalho justifica-se como resposta necessaria a violagdo de um direito
humano basico: o direito a alimentacdo adequada e saudavel, garantido pela Constitui¢do Federal e
pelos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. O enfrentamento da fome no Rio de
Janeiro demanda agdo imediata, estruturada e de longo prazo, articulando poder publico, sociedade
civil e comunidades locais para assegurar dignidade, satide e qualidade de vida a toda a populacao

carioca.

(i) JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho descreve a implementacdo e operacionaliza¢do do Projeto Cozinhas
Comunitarias, da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional Carioca, instituida pelo Decreto

Municipal n°® 50.522 de 31 de margo de 2022, cuja finalidade é:

“Art. 2° ...

I — estruturar operacionalmente o Sistema Municipal de
Seguranca Alimentar;

I — promover os sistemas descentralizados de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

III - promover a integracdo, entre Orgaos
governamentais com atua¢do no Municipio do Rio de
Janeiro e instituigdes privadas, com ou sem fins
lucrativos, afetas ao direito humano a alimentagao
adequada e a seguranca alimentar e nutricional, por
meio de convénios e parcerias que permitam atingir os

objetivos previstos na legislagao.”

Como ja contextualizado, o Municipio do Rio de Janeiro sofre com sérios problemas sociais,
agravados pelo longo periodo de retragdo econdmica e isolamento social decorrentes da pandemia.
Estes impactos se refletem mais fortemente nas areas que anteriormente ja vivenciavam dificuldade
de acesso a servicos publicos e geragdo de renda, principalmente, nas regides periféricas.

Problemas como a violéncia urbana, o baixo indice de escolaridade, além da escassez de



oportunidades de emprego formal para geragdo de renda sdo dificuldades presentes nas areas
periféricas da cidade do Rio de Janeiro. Neste sentido, ¢ primordial a atuagdo da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda - SMTE desenvolvendo programas e intervencdes que se dediquem

a minimizar os impactos das questdes apresentadas.

Em um panorama geral, 2 milhdes de cariocas convivem com algum grau de inseguranca alimentar
(leve, moderada ou grave); 489 mil pessoas (7,9 % dos domicilios) enfrentam inseguranca alimentar
grave, que significa passar fome — fazer apenas uma refeicdo por dia ou ficar um dia inteiro sem
comer, segundo mostrou o Inquérito sobre a Inseguranga Alimentar e Nutricional no Municipio do

Rio de Janeiro.

Em termos comparativos, o indice no Rio (7,9 %) ¢ o dobro do indice nacional (4,1 %) e mais que o
dobro do estadual (3,1 %). Desde 2018, houve um crescimento de 300% na inseguranca alimentar

grave (de 2 % para 7,9 %)°.

As principais areas afetadas por nivel municipal, segundo o Mapa da Fome da Cidade do Rio de
Janeiro, conduzido pela Camara Municipal (Frente Parlamentar contra a Fome) e pelo INJC/UFRJ
sdo as areas de planejamento AP3 (Zona Norte, exceto Grande Tijuca) que apresenta o maior
percentual de casas em inseguranca grave (10,1 %). Bairros com mais vulnerabilidade que
aparecem entre os mais afetados (Zonas Norte e Oeste) sdo: Maré, Jacarezinho, Penha, Complexo

do Alemao, Manguinhos.

Areas como Méier, Madureira e Ilha do Governador tém apenas 54,2 % dos domicilios seguros,
muito abaixo da média municipal. J& na Zona Sul e partes da Zona Norte média (ex. Vila Isabel,
Tijuca), a inseguranca moderada/grave fica em torno de 8 %. Na Barra da Tijuca e Jacarepagua,

cerca de 5,8 % sdo atingidos pela IA grave.

Segundo ranking de IDS (Indice de Desenvolvimento Social), bairros da Zona Sul como Lagoa,
Leblon, Ipanema aparecem no topo, com IDS maior que 0,70; ja bairros como Grajau, Méier, Vila

da Penha tém IDS na faixa de 0,67-0,72.

Em sintese: os bairros mais vulneraveis em termos socioecondmicos coincidem com 0s mais

impactados pela fome — sobretudo em Zonas Norte e Oeste.

6 https://injc.ufrj.br/wp-content/uploads/2024/05/IA-Rio-rev-V5.pdf



A falta de condicdes de acesso das familias mais vulneraveis aos alimentos, especialmente pela

baixa renda, ¢ um dos principais fatores da inseguranca alimentar e nutricional.

Os Grupos e regides mais impactados pela inseguranga alimentar, segundo dados do Inquérito

Municipal sao:

. Chefias femininas: 8,3 % em inseguranca alimentar grave;

. Chefias negras (pretas/pardas): 9,5 %;

. Baixa escolaridade: 16,6 % dos lares liderados por pessoas com ensino fundamental
incompleto;

. Desempregados: 18,3 % das casas;

. Renda per capita < do salario minimo: 34,7 % das familias;

. Zona Norte (AE3): 10,1 % dos domicilios vivem fome grave.

Houve um aumento expressivo: na média municipal, a inseguranga moderada ou grave saltou de
7,3 % para 16 % da populacdo em seis anos. As desigualdades sdo claras: bairros mais pobres

(periferias) sofrem bem mais do que areas centrais e de classe média/alta.

A inseguranga alimentar na capital ¢ alarmante e crescente, atingindo especialmente mulheres,
pessoas negras, desempregados, com baixa escolaridade e moradores da periferia. A resposta
publica (restaurantes populares, cozinhas comunitdrias, hortas comunitarias) ainda ¢ insuficiente

diante da demanda.

Nesse sentido, diante da urgéncia em apresentar respostas ao contexto da fome, o governo
municipal vem priorizando a pauta, aperfeicoando e ampliando os programas ja existentes e criando
novos na tentativa de atender, de diversas formas, essa demanda da populacdo, a partir do
reconhecimento de que cabem ao governo a responsabilidade e obrigacdo de garantir, respeitar,

proteger e, acima de tudo, promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA).

Um dos principais programas de combate a fome no ambito municipal ¢ o Programa Cozinhas
Comunitarias que tem como proposta contribuir para minimizar a inseguranca alimentar e
nutricional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, sendo uma das metas do Planejamento
Estratégico da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e alinhado com os “Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel” das Nacoes Unidas - Agenda 2030 no Brasil.

As Cozinhas Comunitérias caracterizam-se como pequenas unidades de alimentagdo e nutri¢do com

produgdo e distribuicdo de refeicdes. Essas unidades, além de fazerem parte de uma estratégia de



ampliacdo da oferta de refeicdes nutricionalmente balanceadas, representam também inclusdo
social produtiva, e fortalecimento da agdo coletiva e da identidade comunitaria. Sendo o publico-
alvo constituido, prioritariamente, por grupos sociais vulneraveis a fome, situadas abaixo da linha

de pobreza.

O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional — SISAN, Lei n° 11.346 de 15 de
Setembro de 2006, institui os Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional,
formando a rede de protecdo social objetivando organizar as agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional. As Cozinhas Comunitérias caracterizam-se como pequenas unidades de alimentacgdo e
nutri¢ado com producdo de refeigdes. Essas unidades, além de fazerem parte de uma estratégia de
ampliacdo da oferta de refeicoes nutricionalmente balanceadas, representam também inclusdo
social produtiva, e fortalecimento da ag¢do coletiva e da identidade comunitaria. Sendo o publico
alvo constituido, prioritariamente, por grupos sociais vulnerdveis a fome, situadas abaixo da linha

de pobreza.

A implementacdo do Projeto Cozinhas Comunitarias - qualificando e equipando — as iniciativas
locais, por meio das instituigdes sociais contratadas e pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda gera oportunidades de participacao, contribui no processo de descoberta e aprimoramento de
potencialidades e habilidades pessoais, contribuindo assim, para minimizar situacdes que hoje
fragilizam e expdem parte da populacdo carioca. Entendendo que cada lugar tem a sua propria

identidade, respeitando suas peculiaridades, as cozinhas comunitérias chegam para somar.

(iif) OBJETO

Estabelecer parceria com a sociedade civil, para a manutengdo de 55 unidades ja existentes no
Programa Cozinhas Comunitarias Cariocas ¢ desenvolvimento e a ativagao de outras 20 novas
unidades da rede, de forma indireta, totalizando 75 (setenta e¢ cinco) unidades de Cozinhas
Comunitdarias Cariocas, garantindo acesso a uma refei¢do nutricionalmente balanceada, em
quantidade suficiente, para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, minimizando a

inseguranca alimentar e nutricional.

3.1 Objetivos

(1) Fortalecer as acdes coletivas de identidade comunitdria, com foco na educacdo
alimentar e nutricional;

(i1) Expandir o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, com prioridade as familias em

situagdo de vulnerabilidade social;



(111) Potencializar a rede local, garantindo a expansdo da oferta de alimentacdo didria,

contribuindo para minimizar os efeitos da inseguran¢a alimentar e nutricional;

(iv) Ampliar as acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio do Rio de

Janeiro, na perspectiva de constru¢do da Rede de Seguranga Alimentar e Nutricional Carioca;

e) Tracar diagnoésticos a partir de antropometria (mensuragdes corporeas), possiveis através de

articulagcdes com a rede de saude locais e universidades. Avaliar impactos desta acao nutricional;

(vi) Priorizar a atuagdo das politicas voltadas para a seguranca alimentar e nutricional nos
territorios

onde houver maior concentracdo do nivel 3 de inseguranca alimentar;

(iv) ABRANGENCIA

As agOes devem ser distribuidas, pelas areas de abrangéncia do municipio do Rio de Janeiro,
divididos por trés lotes. A distribui¢do das unidades/cozinhas pelos respectivos lotes baseou-se em
levantamento técnico realizado pela Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, informagdes do CADUNICO e dados georreferenciados

apresentados no Inquérito Sobre Inseguranca Alimentar e Nutricional no Municipio do Rio de

Janeiro.
° - LOTE I - 15 Unidades de Cozinhas nos bairros das Areas de Planejamento 1, 2 ¢ 4,
compreendendo:

- Regido de Planejamento 1.1 — Centro;

- Regido de Planejamento 2.1 — Zona Sul

- Regido de Planejamento 2.2 — Tijuca

- Regido de Planejamento 4.1 — Jacarepagua;

- Regido de Planejamento 4.2 — Barra da Tijuca.

LOTE II - 35 Unidades de Cozinhas nos bairros da Area de Planejamento 3, compreendendo:
- Regido de Planejamento 3.1 — Ramos;

- Regido de Planejamento 3.2 — Méier;

- Regido de Planejamento 3.3 — Madureira;

- Regido de Planejamento 3.4 — Inhatima;

- Regido de Planejamento 3.5 — Penha;

- Regido de Planejamento 3.6 — Pavuna;

- Regido de Planejamento 3.7 — Ilha do Governador.



LOTE III - 25 Unidades de Cozinhas nos bairros da Area de Planejamento 5, compreendendo:
- Regido de Planejamento 5.1 — Bangu;

- Regido de Planejamento 5.2 — Campo Grande;

- Regido de Planejamento 5.3 — Santa Cruz;

- Regido de Planejamento 5.4 — Guaratiba.

w) PRODUTO
A execucdo do projeto tendo como referéncia o presente Plano de Trabalho devera ser executado

em trés lotes, apresentando os seguintes produtos finais:

(a) Manutengdo de 55 unidades ja existentes no Programa Cozinhas Comunitdrias ¢
desenvolvimento e a ativacao de outras 20 novas unidades, de forma indireta, totalizando 75
(setenta e cinco) unidades de Cozinhas Comunitdrias, distribuidas pelos respectivos lotes (Item
4.1) e com infraestrutura minima, conforme Anexo B do presente plano de trabalho e a Resolugao

RDC n° 416.

“As Cozinhas Comunitarias caracterizam-se como: pequenas unidades, com produgdo
minima(média) de 200 refei¢oes por dia, e com funcionamento de no minimo cinco dias
por semana, Estruturas lideradas por organizagoes sociais, igrejas, associagoes de
moradores, sindicatos e/ou qualquer grupo organizado, com produgdo de refei¢coes
diarias, destinadas a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social do
territorio”

ROTEIRO DE IMPLANTACAO PARA COZINHAS COMUNITARIAS.

Ministério do Desenvolvimento Social € Combate a Fome

(b) As agdes de cada Cozinha Comunitaria devem prever o preparo e a distribuicdo
minima de 67.200 refeigcdes ao ano. Atendendo, preferencialmente, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, previamente cadastradas no programa. Tendo como média minima de
preparo e distribui¢do: 1.400 (mil e quatrocentas) refei¢des/semana e 5.600 (cinco mil e seiscentas)
refeicoes/més. A serem distribuidas entre as 10:00h da manha e 14:00h da tarde, de segunda-feira a

sexta-feira.



(vi)

ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas pelas entidades selecionadas para a execugdo deste Plano de

Trabalho terdo como diretriz o quadro de META abaixo.

N° da | Descri¢ido da meta Resultados esperados Monitoramento
meta
Selecio de 20  (vinte)
1 Processo de Selecdo e | instituicdes para execucao das | Edital de chamamento para
manutencao Cozinhas Comunitarias e selecao das novas
manutenc¢ao das 55 cozinhas, Relatorio
(cinquenta e cinco) cozinhas [ descritivo e fotografico
existentes no programa.
Mapeamento e [ Mapeamento e cadastro de
2 Cadastramento cidadaos que se encontram Relatorio descritivo
em vulnerabilidade social,
pertencentes ao territorio.
Envio do mapeamento e
3 Cadastro cadastro dos inscritos, para a Relatério descritivo
SMTE, a fim de validagao.

4 Compra e Instalacdo do | Entrega e instalacio dos Recibo de compra e de
“Kit de Cozinha | equipamentos entrega;
Industrial” Relatério fotografico da

entrega.
Mapeamento de fornecedores,
5 Fornecedores priorizando: Comércio local; Relatorio descritivo

Circuito Carioca de Feiras da
Economia Solidaria e/ ou
Hortas comunitarias.

Instituigdes  que  possam
contribuir com 0

6 abastecimento de alimentos Termo de parceria;
Parcerias para o desenvolvimento do Relatodrio descritivo e
Articulacdo Rede de | projeto: Bancos de fotografico
Apoio Alimentos, Comércio Local,




6.1

CEASA, SESC, Agricultores

Familiares, entre outros.

Instituigdes, grupos
organizados e/ou projetos
sociais, que possam atuar em

rede com o proponente.

71

Atendimento por

cozinha comunitaria

Preparo e a distribuigdo
minima de 67.200 refeicoes
ao ano. Atendendo,
preferencialmente, pessoas
em situacao de
vulnerabilidade social
previamente cadastradas no
programa. Tendo como
média minima de preparo e
distribuicdo: 1.400 (mil e
quatrocentas)
refei¢cdes/semana e 5.600
(cinco mil e seiscentas)
refeicdes/més. A serem
distribuidas entre as 10:00h
da manha e 14:00h da tarde,
de segunda-feira a sexta-
feira.

Agdes que possibilitem suprir
a falta da oferta de
alimentacdo, na rede de
escolas/creches publicas, nos

finais de semana e feriados.

Recibo de

Relatorio

fotografico

descritivo

entrega;

€

Encontro quinzenal
com a equipe técnica do

programa e da SMTE

Encontro de avaliagdo e
monitoramento de resultados;
Atualizagao do
Mapeamento/Cadastramento

e lista de atendidos.

Lista de
Relatorio

fotografico

presenga,

descritivo

€




Exposi¢ao de material
enviado pela SMTE; Garantir
a exposicdo da marca da
9 Divulgacao PREFEITURA DA CIDADE | Relatério  descritivo e
DO RIO DE JANEIRO /| fotografico

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA
em todas as pecas de
divulgacdo impressas, midias
eletronicas, redes sociais e
materiais promocionais,
observando as orientagdes da

SMTE.

As metas aqui apresentadas deverao ser cumpridas pelas instituicdes selecionadas para a execugao

dos LOTES I, IT e I11.

o —DOS RECURSOS HUMANOS
Para o suporte técnico, operacional e administrativo a instituicao proponente devera disponibilizar

uma equipe minima composta por funciondrios contratados conforme legislacao trabalhista vigente:

LOTES1

(15 Cozinhas Comunitarias cada lote)

Colaboradores Quantitativo
Minimo

Coordenador Geral 01

Assessor | 01

Nutricionista 03

Assistente Administrativo — | 02

Supervisor 111

Assistente Social 02
Auxiliar [ 01
Auxiliar de cozinha 15
Técnico em Nutricgdo — | 01

Supervisor 11




Motorista (Categoria B) 04
Estagiario de Nutrigao 01
Estagiario de Servigo Social | 01
Total de Profissionais 32

LOTE 11

(35 Cozinhas Comunitarias)

Colaboradores Quantitativo
Minimo
Coordenador Geral 01
Assessor | 03
Nutricionista 07
Assistente Administrativo - | 04
Supervisor 111
Assistente Social 04
Auxiliar [ 03
Auxiliar de cozinha 35
Técnico em Nutricdo - | 03
Supervisor 11
Motorista (Categoria B) 08
Estagiario de Nutrigao 03
Estagiario de Servigo Social | 03
Total de Profissionais 74

LOTE III

(25 Cozinhas Comunitarias)

Colaboradores Quantitativo
Minimo

Coordenador Geral 01

Assessor [ 02
Nutricionista 05

Assistente Administrativo - | 03

Supervisor III

Assistente Social 03




Auxiliar [ 02

Auxiliar de cozinha 25

Técnico em Nutricdo - | 02

Supervisor 11

Motorista (Categoria B) 06

Estagiario de Nutrigao 02

Estagiario de Servigo Social | 02

Total de Profissionais 53

A quantidade de nutricionistas e assistentes sociais por lote levou em consideragdo o tipo de
cozinha, o volume de refei¢cdes produzidas, a complexidade e dimensdo dos territérios e o publico
atendido, além da legislag@o pertinente sobre cada categoria profissional. O nimero de auxiliares de

cozinha, se refere a uma profissional por Cozinha Comunitaria.

. — A EQUIPE

A instituicdo devera ter experi€éncia comprovada em projetos na area cultural, social e/ou
educacional, com atuagcdo e experiéncia minima de 5(cinco) anos, através da apresentacao de

atestados de capacidade técnica.

Cabera a equipe técnica a realizagdo de visitas didrias nas Cozinhas Comunitarias, com o intuito de
fiscaliza¢do da execu¢ao do servico, bem como atendimento e cadastramento dos beneficiarios do

programa.

Coordenador Geral — Profissional de nivel superior, responsavel pela fase de estruturacdo do
projeto e pelo atendimento a SMTE via telefone e e-mail institucional em horario comercial.
Devera comparecer a SMTE quando convocado; responsavel pela administragdo financeira do
projeto, por compilar todas as informagdes necessarias, resultante das atividades e monitorar as
atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execug@o do objeto pactuado; auxiliar os demais
profissionais na execuc¢do das atividades por eles desenvolvidas; desenvolver parcerias com outros
apoiadores publicos e/ou privados; acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades
desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de

identificacdo visual da SMTE.



Assessor — Profissional de nivel superior, responsdvel pelo acompanhamento direto da equipe
técnica, a fim de auxiliar na resolu¢ao de demandas de cada cozinha junto ao Coordenador Geral; e
didlogo permanente com fornecedores. Pela elaboragdo do planejamento estratégico do projeto para
a implementag¢ao, elaboracao de relatérios gerenciais, acompanhamento das metas e das prestagdes

de contas do projeto e realizagao de reunides de equipe.

Nutricionista - Profissional de nivel superior, inscrito no Conselho Federal de Nutricionistas,
responsavel pelo acompanhamento nutricional das cozinhas; treinamento da equipe; palestras e
orientagdo sobre alimentagdo saudavel aos beneficiarios do programa; participacao das atividades

pedagdgicas desenvolvidas pela Geréncia de Suporte a Seguranga Alimentar - SMTE.

Assistente Administrativo - Profissional de nivel médio, responsavel por compilar os nimeros de
atendimentos do programa; responsavel pelo envio para a SMTE dos cadastros dos beneficiarios
para validagdo junto ao banco de dados do CadUnico, quando necessario; responsavel pela
digitaliza¢do da listagem de assinaturas dos beneficiarios cadastrados no programa; execucdo de

tarefas que garantam a execugdo do programa.

Assistente Social - Profissional de nivel superior, responsavel pela diretriz de captagao dos
beneficidrios do projeto, avaliagdo do perfil socioecondmico dos beneficiarios, apresentacao do

nivel de vulnerabilidade, encaminhamento para rede de parcerias, conforme demanda.

Auxiliar — Profissional de nivel médio, responsavel por manter a gestdo de documentos, apoio
financeiro, controle de estoque, logistica, organizacdo geral e suporte em atividades de recursos

humanos.

Auxiliar de cozinha - Profissional para executar tarefas de apoio para garantir o bom
funcionamento da cozinha, como a preparagdo inicial de alimentos (lavar, cortar, descascar),
limpeza e organizagdo do ambiente e utensilios, e ajuda na montagem dos pratos. Ele também pode
auxiliar no controle de estoque e na conservagao dos alimentos, além de executar tarefas simples de

cocgao sob orientagao.

Técnico em Nutricdo - Profissional de nivel médio técnico em nutricdo, responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do plano nutricional, elaborado pelo “Coordenador Nutricionista”
nas cozinhas comunitarias; Apoio técnico e operacional ao Nutricionista; Participacdo das

atividades pedagogicas desenvolvidas pela Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar — SMTE.



Estagiaria em Nutricdo - Profissional de nivel médio completo, académico em nutricao,

responsavel por apoio operacional ao Nutricionista e ao Técnico em nutrigao;

Estagiaria de Servico Social - Profissional de nivel médio completo, académico em servigo social,

responsavel por apoio operacional as Assistentes Sociais;

Motorista — Profissional de nivel médio, com experiéncia comprovada como motorista, com

Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias B e D (para caminhdes).

o DAS OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, a instituicio devera:

(a) Garantir o cumprimento das finalidades do projeto, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo as agdes coletivas de
identidade comunitaria, com foco na educacao alimentar e nutricional;

(b) Apresentar quadrimestralmente os Relatorios de Gestdo, no formato em midia
digital, contendo indicadores de desempenho e das metas alcangadas;

(©) Encaminhar semanalmente 8 SMTE os formularios dos cadastros dos beneficiarios
do programa, realizados pelas Assistentes Sociais, a fim de validacio do mesmo por cruzamento
com o banco de dados do CadUnico ou disponibilizar a informacio digitalmente;

(d) Encaminhar semanalmente 8 SMTE a listagem de assinaturas dos beneficiarios das
Cozinhas Comunitarias;

(e) Garantir a exposicao da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA em todas as pecas de

divulgacdo impressas, midias eletronicas, redes sociais e materiais promocionais, observando as

orientagdes da SMTE;

) Garantir o cumprimento das condi¢des e obrigacdes dispostas no Termo de
Colaboragao;

(2) A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, segundo legislagao

vigente e condi¢des dispostas no Termo de Colaboragao;

(h) Comunicar por meio eletronico a GSA (Geréncia de Suporte a Seguranga
Alimentar — SMTE) qualquer demanda identificada para os servicos de assisténcia social e satde da
Prefeitura do Rio;

(1) Garantir o sigilo de todas as informag¢des de cunho pessoal dos atendidos pelo

programa, em cumprimento a LGPD;



() O gerenciamento da qualidade, priorizando os objetivos a serem alcancados, o
tempo e o uso dos recursos, respeitando os padrdes relevantes para o cumprimento das metas e da
qualidade do Plano de Trabalho;

(k) Participar de reunides, quando solicitado, com a Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda - SMTE;

Q) Cabera ao proponente selecionar e contratar os profissionais necessarios a
consecucao do presente Plano de Trabalho, observando a legislagdo vigente;

(m) Manter atualizado o cronograma de atividades do projeto, compartilhado com a
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, permitindo o acompanhamento e
monitoramento das atividades por parte da secretaria;

(n) Comunicar a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE qualquer

identificacdo de violacao de direitos (abuso sexual, trabalho infantil, maus-tratos);

(o) Respeitar a orientacdo religiosa, sexual e/ou de género em todas as atividades do
programa;
(p) Nortear suas agoes e a qualidade de seus servigos com base nos principios de

direitos humanos e de humanizacao do cuidado;

(@) Manter os arquivos de acompanhamento e de avaliacdo das atividades preservados;
(1) Observar cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°® 21.083,
de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de 05.04.2002;

(s) Observar as diretrizes legais: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional —
LOSAN (Lei 11.346 de 15/06/2016); Resolugdo RDC ANVISA n° 216/04, estabelece as Boas
Préticas para Servigos de Alimentacao;

(t) Observar as diretrizes da cartilha sobre “Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo” - Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria (IVISA-Rio)/ Secretaria Municipal de
Saude (SMS), incluindo dedetizacdo e desratizagdo das instalagdes e a higienizacdo dos
reservatorios de dgua, nas acoes de “Cozinhas Comunitarias” selecionadas;

(u) Seguir orientagdo nutricional da Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar. A
orientacdo nutricional inclui cardapio base, com tabela de substitui¢do de alimentos.

v) Observar as diretrizes legais da Resolucao n° 002/2023 da Secretaria de Trabalho e
Renda que dispde sobre a operacdao e o acompanhamento das Cozinhas Comunitarias Cariocas,

instituidas pelo Decreto Rio n® 50.522, de 31 de margo de 2022.

. — DA INFRAESTRUTURA

A instituicdo deverd garantir os materiais de consumo e permanente, tal como, os servicos

necessarios (pedagogico, administrativo, transporte, conectividade, dentro outros), de maneira



qualitativa e quantitativa, a fim de assegurar o bom funcionamento da oferta de prestacdo do
servico. Além de oferecer infraestrutura compativel, como descrito no item 6.2 — DOS RECURSOS

HUMANOS:

(1) Setor administrativo, com sala de atendimento e area para arquivo com mobilidrio
adequado; sistema de refrigeracdo, area administrativa com mobiliario e equipamentos adequados;
sanitarios para os funcionarios;

(i1) Fornecer as Assistentes Sociais equipamentos eletronicos (tablets ou notebooks) com
acesso a internet para cadastramento dos beneficidarios nas dependéncias das Cozinhas
Comunitarias, bem como todo material grafico necessario a execucao do trabalho;

(1i1) Fornecer aos Nutricionistas equipamentos e materiais necessarios ao bom andamento e
execugdo do programa.

(1v) Setor de apoio logistico e almoxarifado, com seus respectivos mobiliarios e ventilacao
adequada e condi¢des de higiene, conforme orientacao da vigilancia sanitaria;

(v) Observar as normas de seguranga sanitaria, de instalagdes prediais e de acessibilidade,

além de manter atualizadas as licencas emitidas pelas autoridades competentes.

. KIT COZINHA

Cada “Cozinha Comunitaria” selecionada receberd, em comodato, um “KIT COZINHA” composto

por:

ITEM QUAN
T
Geladeira/Refrigerador Duplex 4751 01

Balanca Digital (Capacidade Para 01
40Kg)

Fogao Industrial (6 Bocas Com Forno) | 01

Freezer Horizontal (385 litros) 01

Jogo de Panelas 01
(Grande Industrial - n* 30, 38 E 45)
Panela De Pressao (Profissional 241) 02

A utilizacdo do “KIT COZINHA” sera ao longo de toda a execu¢ao do projeto, sendo a organizagdo

social selecionada no Edital de Chamamento Publico responsavel pela instalagdo, acionamento de



garantia do fabricante e/ou de manutencdo do mesmo. Os documentos necessarios, para

acionamento da garantia do fabricante, deverao ser entregues junto com o "KIT COZINHA”.

. DO PLANO DE ATENDIMENTO

Os proponentes deverao inscrever proposta, prevendo o preparo e a distribui¢ao de no minimo 280
refei¢des diarias, 67.200 refeicdes ao ano por cozinha comunitéria, tendo como média minima de
preparo e distribui¢do: 1.400 (mil e quatrocentas) refeigdes/semana e 5.600 (cinco mil e seiscentos)
refeicoes/més. Distribuidas entre 10:00h da manha e 14:00h da tarde, sem previsdao de consumo no

local e com funcionamento de segunda-feira a sexta-feira.

Para fins de oferta de alimentos, serdo consideradas as criangas acima de 2 (dois) anos.

O publico alvo ¢ constituido, prioritariamente, por grupos sociais vulnerdveis a inseguranga
alimentar, a exemplo de trabalhadores de baixa renda, idosos, desempregados oriundos de
comunidades de baixa renda, populacdes desassistidas e situadas abaixo da linha de pobreza,
preferencialmente, cadastrados no CADUNICO, como prevé o Sistema Nacional de Seguranca

Alimentar e Nutricional - SISAN.

E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A COBRANCA PELAS REFEICOES, MESMO EM FORMA
DE CONTRAPARTIDAS E/OU TAXAS, SUJEITO A CANCELAMENTO DO TERMO.

. DO CADASTRO

O cadastramento devera ser realizado em um formato que possibilite o cruzamento dos dados e o
georreferenciamento, seguindo as orientagdes da SMTE. No caso de “Mapeamento e
Cadastramento” de pessoas e/ou familias, pertencentes ao publico alvo, mas sem o devido cadastro

no CADUNICO, o mesmo devera ser providenciado junto ao CRAS do territério.
. — ALIMENTACAO
As agdes de educacdo alimentar e nutricional ocorrerdo através da Geréncia de Suporte a

Seguranca Alimentar e/ou por profissional nutricionista designado pela Secretaria Municipal de

Trabalho e Renda, os quais serdo responsaveis por realizar:



a) Ag¢oes de Educacdo Alimentar e Nutricional para familias e individuos atendidos pelas cozinhas
comunitarias;

b) Curso de Boas Praticas em Manipulagdo de Alimentos destinado aos manipuladores de alimentos
das agoes selecionadas;

c¢) Elaboracao do cardapio base, incluindo tabela de substitui¢do de alimentos.

“Lei n° 8.234 de 17 de Setembro de 1991 Regulamenta a
profissdo  de  Nutricionista e determina outras

provideéncias.

Pardgrafo unico. E obrigatéria a participagdo de
nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por
entidades publicas ou particulares e destinadas a
planejar,  coordenar,  supervisionar,  implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar

legislagdo e codigos proprios desta area.”

(vii) FORMAS DE APRESENTACAO

A comprovagdo da execucao devera ser realizada através da entrega do Relatério de Gestao mensal,

em midia digital, contendo indicadores de desempenho e das metas alcangadas.

. SUPERVISAO E MONITORAMENTO

Serd nomeada por Resolugdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda uma Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliacdo - CMA e uma Comissdo Gestora da parceria. Os resultados atingidos
com a execucdao do contrato serdo analisados pela CMA a partir de Relatorios de Gestdo, que
deverdo ser submetidos pela entidade contratada mensalmente. A avaliacdo restringir-se-4 aos
resultados obtidos na execu¢@o do Termo de Colaboragdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades. A CMA devera, em tempo, deliberar sobre o formato do relatério a ser

apresentado.



No caso de ndo atendimento das metas pactuadas ou a verificagdo de qualquer inconformidade na
execucao do Termo de Colaboragao, a CMA devera encaminhar relatorio, enderecado a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, para as providéncias cabiveis com pena de ndo renovagdao do
termo e como a requisicdo da apresentagdo da prestagdo de contas financeira, podendo ao final,
garantido o contraditério e a ampla defesa, reprovar as contas e determinar a devolugdo dos valores
ao Erario. A CMA devera elaborar o relatorio quadrimestral, em duas vias, onde uma copia devera

ser enviada ao proponente.

. DA ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

J A prestacdo de contas deverd refletir a estrita conformidade com o edital de
chamamento publico, a planilha de custo, o plano de trabalho e o termo de colaboragdo celebrado
com a organizacao da sociedade civil, cuja modalidade de comprovagdo dos servigos efetivamente
prestados serd por meio de Relatorio de Execucao do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do escopo e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma de desembolso acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da
realizacdo das acdes, conforme disposto no instrumento da parceria, assinados pelo representante
legal da organizagdo da sociedade civil, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CGM N° 1285,
de 23 de fevereiro de 2017;

o A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor ou
comissdo gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, relativamente as agdes executadas pelas entidades
prestadoras de servigos, até o periodo de que trata a prestagao de contas;

o A prestacdo de contas das despesas realizadas serd apresentada com periodicidade
e data estabelecida no termo de colaboragdo, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagao do processo administrativo no protocolo
da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE, 6rgdo gestor da parceria;

7.2.4 Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta-corrente especifica da parceria, isenta
de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a movimentacao
dos repasses;

o Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacao especifica.

o A aplicacao financeira, caso haja, devera ser vinculada a conta movimento descrita

no subitem 7.2.4, que ndo podera ter limites de créditos concedidos pela institui¢ao financeira.



o As receitas financeiras auferidas na forma do subitem 7.2.6 serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do termo de colaboracdo ou fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas da parceria.

J A prestagdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencdo do
saldo ndo utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicagdo financeira da parceria, em
conformidade com a planilha de custos, conforme descrito no subitem 7.2.5.

. O saldo da verba rescisoria trabalhista nao utilizado até o término de vigéncia do
termo de colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta-corrente do termo, desde
que mantido o objeto, a entidade, e as acdes, sem interrup¢do, da parceria. O extrato com a
comprovagdo da transferéncia devera integrar a prestacdo de contas final do termo que estd se
encerrando, € a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos

financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

(viii) PRAZO

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato do Termo
de Colaboragdo, observando a realizagdo de todas as etapas previstas, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante decisdo motivada pela Administragio Municipal. O cronograma do
presente processo de sele¢do respeitara os prazos estabelecidos no Decreto n® 42696/2016 ¢ no
regulamento de selecdo dos projetos, considerando os periodos de inscri¢ao, triagem, habilitagao,
recurso, analise das propostas e publicagdes dos resultados no Didrio Oficial do Municipio do Rio

de Janeiro.

(ix) CUSTOS

Os recursos necessarios a execu¢do dos projetos selecionados correrdo de acordo com a seguinte

dotacdo or¢amentaria:
EXERCICIO DE 2025

PROGRAMA DE TRABALHO: 26001.11.306.0625.2916
VALOR TOTAL: R$63.858.946,10

J LIBERACAO DOS RECURSOS



° LOTE I

A entidade contratada recebera o valor maximo de R$13.462.741,47 (treze milhdes, quatrocentos e
sessenta e dois mil, setecentos € quarenta € um reais e quarenta e sete centavos), pelo periodo de 12
(doze) meses, divididos em 04 parcelas. Os recursos repassados deverdo ser integralmente
utilizados nas ag¢des previstas no plano de trabalho, tendo como referéncia Orcamento Base (anexo
D).

A liberagao dos recursos se dara em (04) quatro parcelas trimestrais durante a execu¢ao do Termo
de Colaboracao, obedecendo o seguinte escalonamento:

° 1* Parcela R$3.365.685,37 (trés milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos € oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos);

° 2% Parcela R$3.365.685,37 (trés milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil,
seiscentos € oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos);

. 3* Parcela R$3.365.685,37 (trés milhdes, trezentos e sessenta ¢ cinco mil,
seiscentos € oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos);

) 4* Parcela R$3.365.685,37 (trés milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil,

seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta ¢ sete centavos).

o LOTE 11
A entidade contratada recebera o valor maximo de R$29.447.113,33 (vinte e nove milhdes,
quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e treze reais e trinta e trés centavos), pelo periodo de 12
(doze) meses, divididos em 04 parcelas. Os recursos repassados deverdo ser integralmente
utilizados nas agdes previstas no plano de trabalho, tendo como referéncia Orcamento Base (anexo
IT). A liberagdo dos recursos se dard em (04) quatro parcelas trimestrais durante a execu¢do do
Termo de Colaboragdo, obedecendo o seguinte escalonamento:
° 1* Parcela R$7.361.778,33 (sete milhoes, trezentos e sessenta € um
mil, setecentos e setenta e oito reais ¢ trinta e trés centavos);
° 2% Parcela R$7.361.778,33 (sete milhdes, trezentos e sessenta € um
mil, setecentos e setenta e oito reais ¢ trinta e trés centavos);
° 3* Parcela R$7.361.778,33 (sete milhdes, trezentos e sessenta € um
mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e trés centavos);
° 4* Parcela R$7.361.778,33 (sete milhdes, trezentos e sessenta € um

mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e trés centavos).



o LOTE 111

A entidade contratada recebera o valor maximo de R$20.949.091,30 (vinte milhdes, novecentos e
quarenta e nove mil, noventa e um reais e trinta centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses,
divididos em 04 parcelas. Os recursos repassados deverdo ser integralmente utilizados nas agdes
previstas no plano de trabalho, tendo como referéncia Orgamento Base (anexo III). A liberagdo dos
recursos se dard em (04) quatro parcelas trimestrais durante a execu¢do do Termo de Colaboracao,
obedecendo ao seguinte escalonamento:

(i) 1* Parcela R$5.237.272,82 (cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e dois
reais e oitenta e dois centavos);

(i)) 2* Parcela R$5.237.272,82 (cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e dois
reais e oitenta e dois centavos);

(iii) 3* Parcela R$5.237.272,82 (cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e dois
reais e oitenta e dois centavos);

(iv) 4" Parcela R$5.237.272,82 (cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e dois

reais e oitenta e dois centavos).

. CONDICOES

A liberacao dos recursos ficara condicionada a apresentacdo e aprovacdo da prestacdo de contas
mediante atestacdo da Comissdo Gestora com base no alcance das metas, resultados e fases
programadas constante no Plano de Trabalho, referente a primeira parcela liberada e assim
sucessivamente, excetuando-se a primeira parcela que serd paga em até 30 (trinta) dias da

publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
A liberagao da segunda parcela ficard condicionada a apresentagdo e aprovacao da prestacdo de

contas da primeira parcela. A liberagdo da terceira (Gltima) parcela ficard condicionada a aprovacao

da prestacdo de contas da segunda parcela.

o CUSTO BASE

O detalhamento do custo base encontra-se no Anexo A.

A memoria de calculo das refeicdes se baseou no valor da “Tabela Referencial de Mercado de

Precos de Géneros Alimenticios para 0 PNAE” de outubro de 2025, sendo R$8,38 (oito reais e

trinta e oito centavos) por refei¢ao.



O valor do item “Kit Cozinha”, levou em consideragdo as cozinhas ja existentes — 55 cozinhas — ¢ a
quantidade de cozinhas que deverao ser implementadas por lote, para atingir a meta de 75 cozinhas
no Programa Cozinha Comunitaria, sendo:

- Lote 2 — 12 cozinhas a serem implementadas, e

- Lote 3 — 8 cozinhas a serem implementadas.

O Lote I ja conta com 15 (quinze) cozinhas em funcionamento.

o PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES

Conforme estabelecido no Decreto Municipal de N° 51.017/2022 e pela Controladoria Geral do
Municipio, a Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros Alimenticios para o PNAE ¢ a

referéncia do custo base.

A “Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros Alimenticios para o PNAE” ¢
referéncia para as aquisicdes realizadas pelos diversos o6rgdos do municipio e tem o prego dos itens
apurado conforme estabelecido no Decreto, que estabelece que o preco praticado pelo municipio e
divulgado nesta tabela seja um preco intermedidrio entre os precos no mercado de atacado e de

varejo.

MEMORIA DE CALCULO
ITE DESCRICA QT UNIDA QTD DE VALOR VALOR OBS.
M O D DE UNIDADE UNITARI TOTAL
(0]
Preparo e Tabela
3.2 | distribuicao 5.60 Meés 12 8,38 RS PNAE x
Refei¢des 0 563.136,0 = Cardapio
0 Base
CARDAPIO BASE

Referente a memoria de calculo para custo base

Guia Alimentar - PNAE/2021

Descricao Quantidade Diaria

Almoco: A refeigdo deve ter, aproximadamente, um peso
médio de 560 gramas, contendo 1 por¢do de proteina (carne




vermelha ou visceras ou peito de frango sem 0sso ou peixe), 280 Refeigdes
1 porcao de legumes, 1 por¢do de arroz, 1 por¢do de feijdo,
conforme detalhamento na “Tabela de Porgoes”.

Importante: Toda alimentacdo deve estar acondicionada em Total = 280 Refeigdes
embalagens individuais de material biodegradavel.

Tabela de Porcoes

Descricao Porcao do Alimento

Prato Proteico (i)  Carne vermelha ou visceras — 130g

(i) Peixe — 140g
(i) Peito de Frango sem osso- 120g

Acompanhamento (a) Arroz—200g

(b)  Feijao Preto - 100g
Guarni¢ao Legumes - 130g
Sobremesa Fruta - 160g

E vedada a inser¢do de qualquer alimento processado sozinho ou em conjunto com a proteina, bem
como a substituicdo da proteina por produtos embutidos como linguica, salsicha, nuggets, steaks e
qualquer tipo de empanados industrializados, hamburgueres industrializados, almondegas
industrializadas e quibes industrializados, ¢ vedado também o uso de bucho e lingua na preparagao

da refeicao.

. RECURSOS HUMANOS

Conforme estabelecido no Art. 24 - item VII do Decreto Municipal de N° 42.696/2016, o custo base
de Recursos Humanos tem como referéncia:

(a) A Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 do Sindicato dos Empregados em
IBRF e ONG do ERJ.

(b) O perfil e atribuicdes profissionais/salario praticado pelo mercado ou pela

Prefeitura do Rio.

(x) QUALIFICACAO

A execugdo do projeto sera realizada por pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos de
natureza cultural, social, educacional ou religiosa, sediada e/ou com filial no municipio do Rio de
Janeiro, selecionada e contratada por métodos competitivos. Nao sendo permitida a selegdo e a

contratacdo da mesma pessoa juridica para mais de um lote.



Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que

cumpram os seguintes requisitos:

I - apresentagdo de copia autenticada do estatuto social da organizacdo da sociedade civil,
registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, observados os requisitos do art. 18

deste Decreto;

II - possuir a organizag¢ao da sociedade civil no minimo trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desses prazos por ato

especifico da Autoridade Superior na hipotese de nenhuma organizagdo atingi-lo;

IIT - apresentacao pela organizacao da sociedade civil de copia autenticada da ata de eleigdo do
quadro dirigente com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas

Juridicas;

IV - comprovagdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

V - apresentagdo pela organizagdo da sociedade civil de relagdo nominal atualizada dos seus
dirigentes, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VI - comprovagao pela organizagdo da sociedade civil de experiéncia prévia na realiza¢do, com

efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

VII - comprovagao pela organizagdo da sociedade civil de possuir instalagdes, capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos € o cumprimento das

metas estabelecidas;

VIII - certiddo de regular funcionamento expedida pelo Ministério Publico do Estado em caso de

fundagdo privada;

IX - comprovacao da capacidade juridica da organizagao da sociedade civil com a apresentagao das
certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo distribuidor da sede da organizacdo. Para as

organizagdes sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova serd feita mediante apresentacdo de



certidoes da 1? Circunscrigdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficio de Interdigdes e

Tutelas.

X - comprovacgdo pela organizacdo da sociedade civil de sua regularidade fiscal com a apresentagao
de:

a) certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, inclusive contribui¢des sociais,
e a Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), da sede da organizagao;

b) certiddo negativa relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTYS);

¢) certidao negativa da Divida Ativa do Estado e da Divida Ativa do Municipio.

XI - ndo possuir a organizacao da sociedade civil em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou
colaborador que pertenca ao 1° ou 2° escaldao da Administragdo Municipal, com apresentacao de
declaracdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do

Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo do previsto no inciso III do art. 21 deste Decreto;

XII - apresentagdo da certiddo negativa de ilicitos trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, ou declaragao firmada pelo representante legal da organizagao da sociedade civil de que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo

emprega menores de dezesseis anos, salvo na condic¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XIII - apresentagao pela organizagdo da sociedade civil de certidao negativa de débitos trabalhistas

emitida pela Justica do Trabalho;
XIV - apresentagdo pela organizacao da sociedade civil de regulamento de compras e contratagdes
aprovado pela Administracdo Municipal, cujos requisitos serdo estabelecidos em ato normativo

proprio;

XV - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo incide em

nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 21 deste Decreto;

XVI - cadastramento da organizacdo da sociedade civil junto a Administragdo Municipal, na forma

do art. 19 deste Decreto;

XVII - demais requisitos constantes do edital de chamamento.



Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que nao
possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de
Janeiro, que funcionem sem realizar subdelegacdo para execu¢do de quaisquer de suas atividades-

fim e que possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

Q)] Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica, social e
cultural;
(i) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a

outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

(i) Escriturag¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

() Qualificacdo dos profissionais de gestdo administrativa e técnicos envolvidos.

Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento Publico deve
considerar os fatores de grau de adequagdo, experiéncia, capacidade operacional e preco, bem como
seus critérios de pontuagdo e desempate, conforme o Decreto Rio n® 42696, de 26/12/2016.

Destacamos como parametro, o Decreto Rio n° 42696, de 26/12/2016 ja traz os fatores:

“Art. 11. A comissdo de selecdo, respeitado o edital de
chamamento publico, deverd apreciar as propostas das
organizagdes da sociedade civil avaliando o grau de
adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa
ou acdo em que se insere o tipo de parceria e ao valor de
referéncia constante do edital, observando os seguintes
fatores, que serdo discriminados no edital: (Redacdo dada
pelo Decreto n°® 55417/2024)
I - fator grau de adequacgdo, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
referente ao grau de adequagdo da proposta aos objetivos
especificos do programa;

IT - fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, referente
a experiéncia da organizacdo na execucdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante e a experiéncia do

responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria;



IIT - fator capacidade operacional, de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, observando:

a) os dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia
empregada;

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte técnico e
operacional disponivel; e

c¢) organograma da equipe a ser alocada aos servicos, com a
descrigdo da qualificacio do pessoal necessario, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacao de cada uma dessas areas.

IV - fator preco, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos."

11. SUPERVISAO

Compete a Geréncia de Suporte a Seguranga Alimentar - parte integrante da Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda, que tem suas a¢des fundamentadas no Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN), desenvolvendo a gestdo dos servigos, programas e demais
oportunidades no ambito da seguranca alimentar e nutricional, a responsabilidade pela supervisao
da execucdo das atividades do Plano de Trabalho dos proponentes selecionados, agregando o
trabalho a ser realizado pela Comissao Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do da
parceria, com publicacdo especifica em Didrio Oficial, visando atender aspectos concernentes do
Decreto n° 42696/2016, que ‘“consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da
Administragdo Publica Municipal”, no tocante aos procedimentos de monitoramento e avalia¢do de
parcerias, que passam a responder a critérios unicos no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro.

12. CUSTOS INDIRETOS

As despesas que compdem essa categoria serdo consideradas pela instituicdo parceira para a
execugao do objeto, conforme previsao constante no inciso III do art. 32 e do § 2° do art. 33 do
Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, bem como o inciso III do art. 46 da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, cujos servigos abrangidos pelas atividades que constituem essa
despesa estdo individualizados e discriminados da seguinte forma: (1) Internet; (II) Transporte; (II1)
Aluguel; (IV) Telefone; (V) Consumo de Agua e Luz; e (VI) Remuneragio de servigos prestados
por profissionais qualificados da area contdbil e juridica da institui¢do, devendo o valor relativo a

despesa de cada um deles constar da Planilha de Custos.
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ANEXO - A



ILOTE I - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

- - (VINCULQ: Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar
[AREA: Seguranca Alimentar [BASE:
JREMUNERACAO BRUTA
[DIURNO
TIPO [ESPECTFICACAQ IQUANT  |[VALOR MiES Jl2MESES  |[NOTA
1. PESSOAL 1.1. Assessor[ 1 5.603 44 11386,88 13664236
1.3. Assistente I - Social 2 16.846.21 20.538.63 246 463,36
1.6. Auxiliar I 1 J2.410,00 4.456 80 5348160
[LOTE II - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
- - [VINCULO: Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar
JAREA: Seguranca Alimentar [BASE:
JREMUNERACAO BRUTA
[DIURNO
[TIPO |ESPECIFICACAO QUANT _|[VALOR MES 12 MESES __[NOTA
1. PFESSOAL 1.1. Aszessor [ £] 5.603.44 1708032 1204963 34
1.3. Assistente I- Social 4 16.846.21 27.384.84 328.618.08
1.6. Auxiliar I £] 12.410,00 7.230,00 86.760,00
1.7. Auxiliar I - Estagiarios 6 1.646.07 10876.42 118517.04
1.8. Coordenador Geral 1 19.200,00 10.200,00 110.400,00
1.9. Coordenador I Nutricionista [7 7.003,73 140.026,11 588.313,32
1.11. Supervisor II 13 }4.263 .63 12.790.89 133.490.68
1.12. Supervizor I 4 3.418,00 13.672,00 164.064,00
1.13. Motorista i 12.800,00 22.400,00 268 800,00
1.14. Auxiliar de cozinha 135 1.627.66 56.968.10 1683.617.20
1.13 EFETIVO 74
1.14. SUBTOTAL 1 74 225 628,68 2.707.544,16
1.15.1.INSS 126.80% 160468 49 723621,83488
i'}i&jﬁﬁ": Patronais,Sociais |, 15 pers 8.00% 18.050.29 216.603,53
1.133.PIS 1.00% z0bre a remuneragio 12236.29 127.073,44
1.13 4. Vale Transporte [6.00% z0bre a remuneragio 1333772 16243265
1.16. SUBTOTAL 2 35.80% 94.312.79 1.131.733 .46
1.17.1 1/12 de férias
[Férias [proporcionais + 1/3 de abono [23.067.33 300.808,16
11.11%
1.17.2 N L e
7 T— o0 \letade da multa rescisoria 9.025,15 10830177
[Provizionamento 1.173
Avizo Prévio 1/12 avos do avizo prévio 18.794 87 122533843
8.33%
1.174
13° Salirio 1/12 avos do 13° saldrio 18.794 87 22553843
8.33%
1.17. SUBTOTAL 3 31.77% encargost provisionamento 167.57% 7168223 860.186,78
IQUANT' [VALOR i -
-} rii '5‘:?; |E.FET[V 08 DIAS [UNITARIO [DA+V OLTA [DIARIO IMES. 12 MESES
IYA 122 14,70 2 9.40 13.303.20 183.638.40
1.19. SUBTOTAL 4 1330320 183.638.40
[TP0 [ESPECIFICACAD QuanT. |Dras [VALORUNITARIO /200 MES 12 MESES
2. . 2.3.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 2 14.500,00 20.000,00 1348.000,00
I 22 Veiculos 2.3 2. Veiculo Tipo IV (passeio) 2 13.200,00 25.600,00 307 200,00
JOPERACTONAL 2.4. Combustivel  |2.4.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 2 12.500,00 5.000,00 60.000,00
2.4 2. Para Veiculo Tipo IV 2 1.150,00 [9.200,00 110.400,00
2.5. SUBTOTAL 6 168.800,00 823.600,00
[P0 [EseECTICACAD | | | | | | | | [ | MES 12 MESES
3.1. Embalagem biodegradavel IR$ 12 1241.080,00 12.892960.00 |1
3.2. Preparo e distribuigdo de Refeiges IR$ 838 1.642.480,00 19.709.760.00 |3
3. DIVERSOS I3.3. Aquisigio de Bens Moveis (KIT COZINHA) IRE 10.418.87 |125.026.44 123.026 44 14
I 13.4. Substituigio de bens inserviveis (kit cozinha) IR$ 447079 |8.565,01 10282817 7
13.3. Prestagio de Servigos de Terceiros (dedetizagio, desratizagio, manutencio e outros) IR$ 327,00 11.445.00 45.780,00 2
3.6. Divulgagbes (banner, camisas, DOLMA, Bandana e Avental) IR‘ 98345 34.420.75 168.841,50 6
13.7. Material de EFI IRE 34,71 12.964,83 35.578,20 5
13.8. Capacitagio e eventos IR$ 112711 |39.44883 1473 386,20
3.9 SUBTOTAL 7 12.105.434.00 23.434.160,51
4. TOTAL PARCIAL |41 SUBTOTAIS 1 +2+3+4+5+6+7 2.581.161.80 20.162.883 31
3.1. Contador Plena 16.334,74 76.236,84
5.2 Aluguel 3.466,12 41,394 64
5.3. Light 1.13541 13.864.88
5. CUSTOS INDIRET  |5.4. Assessoria Juridica 16.354,74 76.256,84
08 5.5 Telefonia e Intemet (Fixa e mavel) 346622 (41594 64
5.6 Manutengio de informatica 2.888,52 134.662,20
5.7. SUBTOTAL 8 23.685.84 284 230,02
6. TOTAL GERAL =4 +5 12.604.847,64 20.447.113,33

INOTAS EXPLICATIVAS

1. Dimenses: 05 cmx 11 cmx 14,5 em (AxLxC) ;Kraft multivso 600 ml; 196.000 embalagens por més x R$1.23;

2. Previséo de 4 dedehzacGes

ha M 50 d

de cozmha.

3. Memoria de cdlculo: 3.600 refeighes'més por cozinha; RS 8,38 por refeicio; 35 unidades de cozinha ( 5.600 % 8.36 x 35 =R$1.642.480.00)

4. Um kit para cada cozinha, no total de 12 cozinhas. As outras 23 cozinhas jd estio em funcionamento

5. Equipamento de Protegio Individual — EPI

16. Material de divulgaggo: previséo de uma troca 2o ano

7. Substitmcie de fogdo, joge de panelas, panela de pressdo e balanca, tendo em vista o desgaste com o uzo e tempo. (R$4.470,79%23=R5102.828,17/12-R58.369.01)




ILOTE III - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

L

I VINCULO: Geréncia de Suporte a Seguranga Alimentar

JAREA: Seguranca Alimentar [BASE:
[REMUNERACAO BRUTA
[pIURNO
TIPO [ESPECIFICACAO IQUANT _ [VALOR MES 12 MESES _ [NOTA
1. FESSOAL 1.1. Assessor [ 2 3.693 44 11386,88 13664236
1.3. Assistente I - Social 13 16.846.21 2053863 1246 463,36
1.6. Auxiliar I 2 2.410.00 14.456.80 33.481.60
1.7. Auxiliar II - Estagirios 14 1.646.07 6584.28 7901136
1 8. Coordenador Geral 1 10.200,00 8.610.02 10332024
1.9. Coordenador II Nutricionista 5 7.003,73 121.011.19 |252.134 28
1.11. Supervisor I 12 [4.263 63 12.790.89 153 49068
1.12. Svpervisor Il 3 341800 1025400 123.048.00
| 1.13. Motoristas 16 12.800,00 20.508,00 1246.096,00
| 1.14. Auxiliar de cozinha 123 1.627.66 40,691,350 1488 208,00
1.13 EFETIVO P/TURNO 53
1.14. SUBTOTAL 1 53 156.832,19 188198628
1.15.1. INS§ 26.80% 4203103 50437232304
115 Encargos
[Patronais Sociais e 1.132.FGTS 3.00% 12546.58 15055800
[Lrbalhistas
1153 PIS 1,00% sobre a remuneracio 156832 18.819 86
I 1.15 4. Vale Transporte |6,00% sobre & remuneracio 1040993 11291918
1.16. SUBTOTAL 2 35.80% [65.555.86 786.670.27
1.17.1. 1/12 de férias
[Férias [proporeionais + 1/3 de abono 1742406 1209.088 68
11,11%
1172
- [etade da multa rescisoria 16.273.20 7527945
1.17 [Fescisdo 14.00%
[Provisionamento 1.173.
|Avizo Prévio 1/12 avos do aviso prévio 13.064.12 136.769.46
8.33%
1.174.
13° Salario 1/12 avos do 13° salario 13.064.12 156.769 46
3,33%
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% lencargost provisionamento j67.57% 40 825,59 597.907,04
JOUANTE [VALOR ; -
ﬁ:ﬁe EFETIV 03 - [UNITARIO |]DA+V OLTA [DIARIO IMES 12 MESES
53 22 14,70 IZ 19,40 10.960.40 131.524.80
1.19. SUBTOTAL 4 10.960.40 13152480
rPo [ESPECIFICACAO lQUANT.  [DIAS [VALOR UNITARIO ['7A-~% IMES 12 MESES
2 b 3 Veicalos 12.31. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 1450000 14 500,00 174.000,00
I 2.3 2. Veiculo Tipo IV (passeio) 6 13.200,00 19.200,00 1230.400,00
JOPERACI ONAL é::‘nhustnrel 124 1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 2.500,00 2.500,00 130.000,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo IV 6 1.150,00 16.000.00 82.800,00
2.5. SUBTOTAL 6 143.100.00 517.200.,00
PO [ESPECIFICACAO | MES 12
3.1 Embalagem biodegradavel IR§ 1.2 17220000 |2.066 40000 |1
3 2. Preparo e distribuicio de Refeicdes IR$ 838 1.173.200,00 14.078.40000 |3
3. DIVER.S0S 3 3. Aquisigio de Bens Moveis (KIT COZINHA) Il'\'j 10418 87 8335096 83.350,96 14
I 3 4. Substituigio de bens inserviveis (kit cozinha) IR3 447079 633362 76.003 43 7
3 4. Prestaclo de Servigos de Terceiros (dedetizaglo, desratizagio, manutengdo e outros) IRS 327,00 £.173.00 132.700,00 12
3.5. Divulgagfes (banner, camizas, DOLMA_ Bandana e Avental) IRS 083 43 24 586,25 149.172.50 16
13.6. Material de EPI IRS 84,71 2.117.73 123.413,00 5
3.7_Capacitagio ¢ eventos IR$ 112711 2817775 1338.133,00
3.7. SUBTOTAL 7 149814133 16.749.572 89
4. TOTAL PARCIAL .1 SUBTOTAIS1 +2+3+4+5+6+7 1.824.41536 20.664.861.28
5.1. Contador Pleno 16.354.74 76.256,84
5.2 Aluguel 13.466.22 141.394 64
5.3, Light 1.133,41 13.864.88
5. CUSTOS INDIRET |3 4. Assessoria Juridica 16.334,74 76.236,84
05 5 5 Telefonia e Intemet (Fixa e movel) [5.466.22 41,594 64
5.6 Manutencio de informatica 2.888.52 34.662,20
5.7 SUBTOTAL 8 23 685,84 28423002
6. TOTAL GERAL =4 +5 1.845.101,20 120.949.091 .30
[INOTAS EXPLICATIVAS
1. Dimensdes: 05 cmx 11 cmx 14.5 cm (AxLxC) :Kraft multivso 600 ml; 140.000 embalagens pormés x R$1.23;
2. Previsdo de 4 dedetizach i tha. N 30 dos d h:

[3. Memona de calculo: 5.600 refeicBes/més por cozinha; RS 8.38 por refeico; 25 unidades de cozinha ( 5.600 x 836 x 25 =R51.173.200,00)

[ Um kit para cada cozinha, no total de oito cozinhas. As outras 17 cozinhas ja estio em foncionamenta)

5. Equipamento de Protecdo Individual — EPI

6. Material de drvulgacio: previséo de uma troca ao ano

7. Substituigio de fogdo, jogo de panelas, panela de pressio e balanca, tende em vista o desgaste com o uso e tempo. (R$4.470,79*17=R5$76.003 43/12=R$6.333 62)




ANEXO - B
INFRAESTRUTURA MINIMA - “Cozinhas Comunitarias”

As “Cozinhas Comunitérias” devem oferecer infraestrutura compativel com a proposta apresentada,
observando as normas de seguranca sanitaria e de instalagdes prediais, condigdes que deverdo ser
comprovadas no ato de inscrigdo da proposta, na “Chamada Publica” por: fotos, cartas de

capacidade técnica e operacional e/ou cartas de anuéncia.

Todos os selecionados deverdo receber no espaco destinado a “Cozinha Comunitaria”, visita
técnica da equipe da Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar - SMTE e/ou de equipe designada

pela Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, para confirmagao de todas as informagoes.

(1) O espacgo indicado para a execucdo do projeto devera ter como infraestrutura
minima’:
. Area da cozinha com ventilagdo adequada, boas condi¢des de higiene, piso,

paredes, teto e bancadas de manipulacdo revestidos de material liso, impermedavel, lavavel e
integro, e aberturas para o exterior teladas;

. Situada em zonas isentas de odores indesejaveis, fumacga, po, ou outros
contaminantes € ndo deve estar exposta a inundagdes. O terreno deve possuir infraestrutura urbana
basica: redes publicas de abastecimento de agua e de fornecimento de energia elétrica e, também,

redes de captacdo para dguas pluviais e esgotamento sanitario (ou construcdo de fossa séptica).

a. Ambientes necessarios:

a) Area de Recepgdo/Pré-Higienizagdo de matéria-prima: Local de recebimento dos materiais e
géneros entregues pelos fornecedores. Nao € necessario que seja uma area fechada por paredes, mas
deve, necessariamente, ser uma area coberta. Neste local ocorreram as operagdes de:
Pré-higienizagdo de géneros;

Entrada de materiais ¢ géneros — E recomendavel que a entrada dos géneros (alimentos) ¢ a saida
do lixo ndo sejam feitas pela mesma porta. O volume de lixo produzido no interior da Cozinha
Comunitaria ¢ o fator determinante para a existéncia de acessos separados para entrada e saida no

ambiente da cozinha.

7 Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria (IVISA-Rio)/ Secretaria Municipal de Saude (SMS).Manuais, guias e
artilhas<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/5796272/4151178/CartilhaBoasPraticas_Livreto.pdf> Acesso em 25/07/2025



Diante da impossibilidade, ou da ndo necessidade (diante do volume de lixo), de existirem dois

acessos distintos, devem ser previstos horarios diferentes para entradas e saidas.

b) Despensa:

E onde sdo armazenados géneros como: cereais, enlatados, agucar, etc. Os géneros podem ser
armazenados a temperatura ambiente (despensa seca), sob congelamento ou sob refrigeragio. E
recomendavel que equipamentos como refrigerador e freezer sejam dispostos neste ambiente, a fim
de se ganhar espaco dentro da cozinha. Preferencialmente com um unico acesso, a fim de favorecer
um controle eficiente da movimentacdo de mercadorias; A drea necessaria para este ambiente
depende do planejamento de compra, ou seja, da estratégia de abastecimento da Cozinha
Comunitaria (semanal, quinzenal ou mensal); H4 a necessidade de ser um ambiente bem iluminado,
mas deve-se evitar a incidéncia de raios solares diretamente sobre os produtos armazenados e
preferencialmente deve-se prover o ambiente com ventilagao cruzada, para permitir a circulacao de
ar entre as mercadorias; Deve-se evitar ambientes com ralos para o escoamento de agua; As
paredes, piso e teto devem ser mantidos integros, livres de rachaduras, trincas, goteiras,
vazamentos, infiltracdes, bolores e descascamentos; Os géneros alimenticios, ndo podem ser
armazenados junto aos produtos de limpeza. Também niao podem entrar em contato com pisos €

paredes, para tanto, ¢ recomendado o uso de prateleiras e estrados de polietileno (pallets) mantendo

uma distancia minima de cerca de 10 cm da parede, 25 cm do piso e 60 cm do teto.

c) Deposito de Material de Limpeza:

Deve ser uma sala fechada e, necessariamente, separada de todo o fluxo referente aos alimentos
(armazenamento, manipulacdo e coccdo). Se ndo houver possibilidade de se dispor de um ambiente
exclusivamente para o armazenamento destes produtos, deve-se prever, no minimo, um armario

exclusivo para tal finalidade.

d) Sanitarios para os colaboradores:

Deve ser uma area isolada, ou seja, ndo deve ter comunicagdo direta com os setores de preparo e
armazenamento de alimentos da Cozinha Comunitaria. Devem localizar-se de tal forma a permitir
que todos os colaboradores tenham acesso, obrigatoriamente, antes de ingressar na area de

producdo. A higienizagdao das mados deve ser feita segundo normas sanitarias existentes.

e) Deposito de lixo:
Sua localizacao ¢ de vital importancia para o correto funcionamento da Cozinha Comunitéria. Deve
estar proximo aos setores que produzem residuos, ou seja, principalmente junto as areas de pré-

preparo e higienizacdo de bandejas, talheres e utensilios utilizados na cozinha, a fim de evitar os



fluxos cruzados indevidos. Porém, ndo deve haver acesso direto entre a area da cozinha e o
deposito de lixo. Se existir um ambiente especifico para este fim, sugere-se a criacdo de uma ante
sala (ou espaco que sirva ao mesmo propdsito) entre a cozinha e o depdsito de lixo. Além disso,
deve existir um acesso direto para a parte externa da edificacdo, por onde o lixo sera retirado para a
coleta. No caso de ndo haver possibilidade de se criar um ambiente especifico para o deposito de
lixo da Cozinha Comunitaria, devem ser utilizados containers (Carrinho Coletor Lixeira 240lts), do

lado de fora da edificagdo, para abrigar os sacos de lixo até 0 momento da coleta.



ANEXO —1I - — Planilha de Custos (Valores Estimados)



ILOTE I - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

- - (VINCULQ: Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar
[AREA: Seguranca Alimentar [BASE:
JREMUNERACAO BRUTA
[DIURNO
TIPO [ESPECTFICACAQ IQUANT  |[VALOR MiES Jl2MESES  |[NOTA
1. PESSOAL 1.1. Assessor[ 1 5.603 44 11386,88 13664236
1.3. Assistente I - Social 2 16.846.21 20.538.63 246 463,36
1.6. Auxiliar I 1 2.410,00 4.456 80 5348160
1.7. Auxiliar I - Estagiarios 2 1.646.07 3202,14 39503,68
1.8. Coordenador Geral 1 19.200,00 |3.610.02 103.320.24
1.9. Coordenador IT Nutricionista 3 7.003.73 21.011.19 252.134.28
1.11. Supervizor I 1 4.263,63 12.750.8% 153.490,68
1.12. Supervizor Il 2 3.418.00 10.234,00 123.048,00
1.13. Motorista 4 2.800,00 11.200,00 134 400,00
1.14. Auxiliar de cozinha 13 1.627.66 24.414 90 20297880
1.13 EFETIVO 32
1.14. SUBTOTAL 1 32 12795545 1.535.46540
1.153.1. IN8S 26.80% 34292.06 411304,7272
1.15. Encargos
[Patronais, Sociais e 1152 FGTS 8.00% 1023644 122.837.23
[Trabalhistas
1153 PI8 1,00% zobre a remuneragio 127955 1535465
Hﬁs};ﬁﬁ% ls.00% scbre a remuneragio 767733 02.127.02
1.16. SUBTOTAL 2 35.80% 5348538 |641.824 54
1.17.1. 1/12 de férias
[Férias lproporcionais + 1/3 de abono 1421585 17059021
11.11%
1172 L _
—_ - NMetade da muolta rescisona 5.11822 16141862
1.17. [Rescisio 14.00%
rovisi 1.173.
| Avizo Prévio 1/12 avos do aviso prévio 10.658.69 12700427
8.33%
1.174.
13° Salario 1/12 avos do 13° salario 10.658.69 127.504,27
8.33%
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% lencargos+ provisionamento 67,57% 40.651 45 487 817 36
IQUANT' [VALOR. i =
ﬁ:ﬂ; |E.FETIVOS [ [UNTTARIO DA+V OLTA [DIARIO IMES 12 MESES
IZI 22 14.70 2 1940 [6.617.60 79.411.20
1.19. SUBTOTAL 4 16.617.60 79.411.20
[TIPO [ESPECTFICAGAO JUNIT. IMES iz
2. OPERACAQ 2.3, Veiculoz [2.3.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 14.300,00 14.500,00 174.000,00
12.3.2. Veiculo Tipo IV (passeio) 14 13.200.00 12.800.00 153.600,00
é:ﬁubusﬁ\rel 2.4.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 2.500,00 2.500,00 30.000,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo IV 4 1.150,00 4.600.00 55.200.00
2.5. SUBTOTAL 6 34.400,00 412.800,00
TIPO [ESPECTFICAGAD JumT. [MES |12
3.1. Embalagem biodegradavel IR$ 1.2 103.320,00 |1.239.S-’10,00 1
5.2 Preparo e distribuigio de Refeigfes IR$ 838 703.920.00 IS.44?.0-’10)00 13
3. DIVERSOS 3 3. Aquisigio de Bens Moveis (KIT COZINHA) IR$ 10.418.87 J0.00 I0,00 14
13.4. Substituicio de bens inserviveis (kit cozinha) IR$ 447079 |5.388 49 |6?.061,85 7
5.5 Prestaglo de Servigos de Terceiros (dedetizagio, desratizagio, manutengio e outros) IR$ 327.00 4.905.00 10.620.00 12
13.6. Divulgagdes (banner, camisas, DOLMA, Bandana e Avental) IR$ 08343 14.751.75 20,503,350 15
[3.7. Material de EFI IR$ 8471 1.270.63 15.247.80 5
I 5.8 Capacitagio e eventos IR$ 112711 |16.906.65 202 879,80
3.9. SUBTOTAL 7 |850.662.54 10.021.192.95
4. TOTAL PARCIAL. 4.1 SUBTOTAIS 1 +2+3+4+3+6+7 1.113.772.41 13.178511.44
5.1. Contador Pleno 16.354.74 7625684
5.2 Alnguel 3.466.22 41.594 64
5.3. Light 1.135.41 13.864 8%
5. CUSTOSINDIRET  |5.4. Assessoria Juridica 16.354.74 76.256,84
[0S 5.5 Telefonia e Internet (Fixa e movel) 3.466,22 [41.504,64
5.6 Manutencio de informatica 2.888 52 34.662.20
5.7 SUBTOTAL 8 23 685 84 284 230,02
6. TOTAL GERAL =4 +5 1.137.458,25 13.462.741.47
[INOTAS EXFLICATIVAS
1. Dimensdes: 05 cmx 11 cm x 14,5 em (AxLxC) ;Kraft multivzo 600 ml; 84.000 embalagens por més x R$1.23;
[2. Previsfio de 4 dedetizagBes ano/cozinha. Manutenc#o dos equip tos de cozinha.

3. Memoria de cilculo: 5.600 refeices'més por cozinha; RS 8,38 por refeiciio; 15 unidades de cozinha ( 5.600 x 8 36 x 15 =R$703.920,00)

4. Um kit para cada cozinha. Esta zerado pois nio abriremos novas cozinhas neste lote

5. Equipamento de Protecio Individual — EPT

16. Material de divulgacgo: previséo de uma troca ao ano

7. Substituicio de fogdo, jopo de panelas, panela de pressio e balanca, tendo em vista o desgaste com o use e tempo. (R34.470,70%15=R$67.061 83/12=R55.388 40)




ILOTE I - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

- - l"'jI{CLIO: Geréncia de Suporte a Seguranca Alimentar
JAREA: Seguranca Alimentar | [BASE:
JREMUNERACAO BRUTA
[DIURNO
[TIPO |ESPECIFICACAO QUANT _|[VALOR MES 12 MESES __[NOTA
1. PESSOAL 1.1. Assessor ] 3 5.693 44 1708032 1204963 .84
1.3. Assistente I- Social 4 16.846.21 127.384.84 32861808
1.6. Auxiliar I 13 12.410,00 7.230,00 36.760,00
1.7. Auxiliar I[[ - Estagiarios 6 1.646.07 087642 118317.04
1.8. Coordenador Geral 1 [9.200,00 10.200,00 110.400,00
1.9. Coordenador I Nutricionista 7 7.003,73 140.026.11 58831332
1.11. Supervisor II 3 14.263.63 12.790.89 13349068
1.12. Supervisor I 4 3.418,00 13.672.00 164.064.00
1.13. Motorista 3 |2.800,00 22.400,00 1268 800,00
1.14. Auxiliar de cozinha 35 1.627.66 56.968.10 1683.617.20
1.13 EFETIVQ 74
1.14 SUBTOTAL 1 74 225 628,68 12.707 544,16
1.15.1.INSS 126.80% 160468 49 723621,83488
i'}i&jﬁﬁ": Patronais Sociais | 157 pars £.00% 18.050.29 216.603,53
1.133.PIS 1.00% z0bre a remuneragio 12236.29 127.073,44
1.13 4. Vale Transporte [6.00% z0bre a remuneragio 13537772 16243265
1.16. SUBTOTAL 2 33.20% 94312.79 1.131.733 46
1.17.1 1/12 de férias
[Fériaz roporcionais + 1/3 de abono 123.067.33 300.808,16
11.11%
1172 L s
= \letade da multa rescisoria 9.025,15 10830177
1.17. [Rescisio 14.00%
[Provisionamento 1.173
[Avizo Prévio 1/12 avos do avizo prévio 18.794 .87 22533843
8.33%
1.174
13° Saldrio 1/12 avos do 13° salario 18.704 87 22553843
8.33%
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% encargost provisionamento 67.57% 71.68223 860.186,78
IQUANT' [VALOR. i 2
-i- rii '3‘:]!; |E.FET[V 08 DIAS [UNITARIO [DA+V OLTA [DIARIO IMES. 12 MESES
I74 22 14.70 2 9.40 13.303.20 183.638.40
1.19. SUBTOTAL 4 1530320 18363840
[TP0 [ESPECIFICACAD QuanT. |Dras [VALORUNITARIO [/20 MES 12 MESES
2. L 2.3.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 12 14.500,00 20.000,00 1348 000,00
| 3. Veiculos [2.3.2. Veiculo Tipo IV (passeio) g 1320000 [25.600,00 [307.200,00
JOPERACTONAL 124 Combustivel  |2.4.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 12 12.500,00 5.000,00 160.000,00
2.4 2 Para Veiculo Tipo IV 3 1.150,00 [9.200,00 110.400,00
2.5. SUBTOTAL 6 165.800,00 823.600,00
[TPo [EsPECTICACAD | | | | | | | | [ | MES 12 MESES
13.1. Embalagem hiodegradével IRE 12 1241.080.00 2.802.060.00 |1
3.2. Preparo e distribuigdo de Refeiges IR$ 838 1.642.480.00 19.709.760.00 |3
3. DIVERSOS 3.3. Aquisigio de Bens Méveis (KIT COZINHA) IRE 1041887 |125.026.44 125.026.44 4
I 13.4. Substituigio de bens inserviveis (kit cozinha) IR$ 4470,79  |8.569.01 10282817 7
13.3. Prestagio de Servigos de Terceiros (dedetizagio, desratizagio, manutencio e outros) IR$ 327,00 11.445.00 45.780,00 2
3.6. Divulgagbes (banner, camisas, DOLMA, Bandana e Avental) IR‘ 98345 34.420.75 168.841,50 6
3.7 Material de EPT IR‘ 8471 12964 85 35.578 .20 5
13.8. Capacitagio e eventos IR$ 112711 |39.44883 1473 386,20
3.9 SUBTOTAL 7 2.105.434.90 23.454.160,51
|4. TOTAL PARCIAL 4.1 SUBTOTAIS L +2+3+4+5+6+7 2.581.161.80 20.162.883 31
5.1. Contador Pleno 1635474 76.236,84
5.2 Aluguel 3.466,22 141.594 64
5.3. Light 1.15541 13.864 88
5. CUSTOS INDIRET  |5.4. Assessoria Juridica 635474 76.236,84
08 5.5 Telefonia e Intemet (Fixa e mavel) 346622 (41594 64
5.6 Manutengio de informatica 2.888,52 134.662,20
5.7 SUBTOTAL 8 23.685.84 284 230,02
6. TOTAL GERAL=4+5 2.604.847,64 20.447.113 33

INOTAS EXPLICATIVAS

1. Dimensdes: 05 cmx 11 cmx 14,5 em (AxLxC) :Kraft multivso 600 ml; 196.000 embalagens por més x R$1.23;
o d

2. Previséo de 4 dedehzages anovi ha. h

de cozmha.

3. Memoria de calculo: 3.600 refeigdes'més por cozinha; RS 8,38 por refeicio; 35 unidades de cozinha ( 5.600 x 8.36 x 33 =R$1.642.480.00)

4. Um kit para cada cozinha, no total de 12 cozinhas. As outras 23 cozinhas jd estio em funcionamento

5. Equipamento de Protegio Individual — EPI

16. Material de divulgagio: previsdo de uma troca zo ano

7. Substitmcie de fogdo, joge de panelas, panela de pressdo e balanca, tendo em vista o desgaste com o uzo e tempo. (R$4.470,79%23=R5102.828,17/12-R58.369.01)




[LOTE III - PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

- L\-']I\'CL'LO: Geréncia de Suporte a Seguranga Alimentar
IAREA: Seguranca Alimentar | [BASE:
[REMUNERACAQ ERUTA
[pIURNO
TIPO [ESPECIFICACAQ IQUANT _ [VALOR MES 12 MESES _ [NOTA
1. PESSOAL 1.1. Assessorl 12 5.603 44 11386.88 13664256
1.3. Assistente [ - Social 13 16.846.21 20.538.63 1246 463 .56
1.6. Auxiliar 12 1241000 1445680 53.481.60
1.7. Auxiliar II - Estagiarios 14 164607 6584 28 79011 36
1 8. Coordenador Geral 1 9.200.00 861002 103.32024
1 9. Coordenador IT Nutricionista 5 7.003,73 12101119 1232.134 28
1.11. Supervisor II 12 14263 63 12.790.89 133 490,68
1.12. Supervisor I 13 541800 10.234,00 123.048.00
| 1.13. Motoristas 16 2.800.00 20.508.00 1246.096.00
| 1.14. Auxiliar de cozinha 23 1.627.66 140.601.50 1488 208 .00
1.13 EFETIVO P/TURNO 53
1.14. SUBTOTAL 1 53 156.832,19 1.881986.28
1.15.1.INSS 126.80% 142031.03 50437232304
1.15. Encargos
[Patronais Sociais e 1152 FGTS 2.00% 1254638 15055890
Trabalhistas
1133 PI5 1,00% zobre a remuneragio 156832 18.819.86
I 1.15 4 Vale Transporte |6,00% sobre a remuneracio 19400 93 11291918
1.16. SUBTOTAL 2 35,80% 165.555.86 786.670,27
1.17.1. 1/12 de férias
[Férias [proporeionais + 1/3 de abono 1742406 |200.088 68
11.11%
1.17.2. L < 5
- letade da multa rescisOria 16.273.29 7527945
1.17 [Rescisio 14.00%
[Provisionamento 1173
|Avizo Prévio 1/12 avos do aviso prévio 13.064.12 156.769 46
8,33%
1.174.
13° Saldrio 1/12 avos do 13° salério 13.064.12 136.769 46
8.33%
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% lencargost provisionamento [67.57% 149 825 59 39790704
JOUANTE [VALOR. £ 2
&:ﬁe e e e UNITARIO |]DA+V OLTA [DIARIO IMES 12 MESES
53 22 14.70 IZ 10,40 10.860.40 131.524.80
1.19. SUBTOTAL 4 10.960.40 131.524.80
TPO [ESPECIFICAGAD lQUANT.  [DIAS [VALOR UNITARID |'70°  [MES 12 MESES
2 b 3 Veicolos 12.3.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 14.500,00 14.500,00 174.000,00
I 2.3 2_Veiculo Tipo IV (passeio) 6 3.200,00 1920000 1230.400,00
JOPERACI ONAL é:mﬁ\:e] 12.4.1. Veiculo Tipo Caminhio VUC 1 2.300,00 12.300,00 30.000,00
|2.4.2. Para Veiculo Tipo IV 6 1.150,00 16.900.00 82.800,00
2.5. SUBTOTAL 6 43.100,00 517.200,00
TPO [ESPECTFICACAO | MES 12
3.1. Embalagem biodegradavel IRS 1.2 172.200.00 12.066.400,00 |1
13.2. Preparo e distribuigio de Refeigfes IRi 838 1.173.200,00 14.078.400,00 |3
3. DIVER 505 3 3. Aquisicio de Bens Mdveis (KIT COZINHA) IR$ 10418 87 |83 35096 8335096 14
I 3 4_Substituicio de bens inserviveis (kit cozinha) IR$ 447079 633362 76.003 43 7
13 4. Prestacio de Servigos de Terceiros (dedetizagiio, desratizagio, manutengio e outros) IR3 327,00 8.175.00 32.700,00 12
3.5. DivulgagBes (banner, camisas, DOLMA, Bandana e Avental) IR3 08345 24.586.25 149.172,50 16
15.6. Material de EPI IRS 84,71 2.117.73 25.413.00 5
3.7. Capacitagio e eventos IRi 112711 2817775 1338.133.00
5.7. SUBTOTAL 7 149814133 16.749.572.89
4. TOTAL PARCIAL |41 SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 1.824.41536 120,664 861 28
5.1. Contador Pleno 16.354.74 76.256,84
5.2 Aluguel 3.466,22 141.594 64
5.3. Light 113541 13.864.83
5. CUSTOS INDIRET |5 4. Assessoria Juridica 16.334,74 76.236,84
03 5 5 Telefonia e Intemet (Fixa ¢ movel) [5.466.22 [11594,64
5.6 Manutencio de informatica 2.88852 134 662 20
5.7 SUBTOTAL 3 123 685,84 128423002
6. TOTAL GERAL =4 +5 1.548.101,20 20.949.091,30
INOTAS EXPLICATIVAS
1. Dimensdes: 05 cmx 11 cmx 14.5 cm (AxLxC) ;Kraft multinso 600 ml; 140.000 embalagens pormés x R$1.23;
2. Previsfo de 4 dedetizach cozinha. N &0 dos equi de cozinh

3. Meméria de cileulo: 3 600 refeicBes/més por cozinha; RS 8,38 por refeicio; 23 unidades de cozinha (5600 x 836 x 25=R51.173.200,00)

4. Um kit para cada cozinha, no total de oito cozinhas. As outras 17 cozinhas jd estio em foncionamentao)

5. Equipamento de Protegio Individual — EPI

6. Material de divulgaciio: previséo de uma troca ao ane

7. Substitmcao de fogdo, jopo de panelas, panela de presséo e balanca, tendo em vista o desgaste com o uso & tempo. (RS4.470,79%17=R576.003 43/12=R56 333 62)




ANEXO III

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n° 20 do Livro SM - N°
Fls.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL , EA
Aos dias do més de de 20_, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio do [orgdo da Administra¢do Diretal,
neste ato representado pelo [autoridade administrativa

competente para firmar o termo], Sr., doravante denominado MUNICIPIO e de
outro, a
, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°_, neste ato representado por seu
Representante Legal, , portador da carteira de identidade n° , expedida pelo
__, einscrito no CPF sobo n° , apos regular Chamamento Publico n°
, com fundamento na Lei Federal n
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42696/2016 e suas alteragdes, e consoante
autorizagdo do Sr. Secretario Municipal de, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, em_/_/20_, as fls.__, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

o

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do
Decreto n°® 42696 de 2016; do Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Cdodigo de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de
18.09.1981 e suas alteracdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a , bem como a promocdo de todas as
atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) ¢ da Planilha de Custos (Valores
Base_) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(ii)Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(iii)) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);

(iv)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucdo
financeira desta parceria;

(v)  Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(vi) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vii) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(viii)) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, ortundos das referidas contratagdes;

(x)  Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO,



ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢cao a sua execugao;

(xi)Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xii) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na _

(institui¢do financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado
da referida conta a (A Secretaria deve preencher com a indica¢do do
orgdo competente dentro de sua estrutura);

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboracao/fomento, bem como
aos locais de execu¢do do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

(xvi) Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvil) Apresentar relatorios de Execug¢do do Objeto e de Execugdo  Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criang¢as e
adolescentes)

(xx) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei
Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)

(xxi) (Na hipotese de haver contrapartida deverd ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecu¢do do objeto, na



forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do
Decreto Municipal n® 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

@ Através da , supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a execucao do
Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

() Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(v  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no Ambito desta parceria:

(i1)utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(iii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracio Municipal, cargo de  natureza
especial, cargo de provimento em comissao ou fun¢do de dire¢do, chefia ou assessoramento;
(iv) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(v) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(vi)efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da  parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde

que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vil) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;



(viii)realizar despesas com:

(b) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Municipal na libera¢do de recursos financeiros;

(c) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(d)pagamento de pessoal contratado pela organiza¢do da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(e) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacao da autoridade competente, ¢ desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconOmica ou inserviveis ao
servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de ( ) meses ', de / / a / / ,a
contar da publicag¢do do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos. 2

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser

' Conforme art. 25 do Decreto n°42696/2016, o prazo maximo inicial do Termo é de 24 meses.

* O presente pardagrafo sé deverd constar nos termos de colaboragdo que contenham metas
de cardter continuado.



apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.?

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execucao Or¢camentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(iv)por termo aditivo a parceria para:
(c) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(d) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(e) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(f) alteragdo da destinag@o dos bens remanescentes; ou
(v) por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

(c) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(d) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

3 Em qualquer hipdtese dos pardgrafos primeiro e segundo, a prorrogacdo da vigéncia
somente produzird efeitos se autorizada pela autoridade publica responsavel, com a
respectiva publicagdo no D.Q., dentro do periodo de vigéncia.



(v) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(vi) indicacdo dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que
mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(v) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(vi)em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a anélise da Secretaria Municipal de .

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ (valor por extenso), e correra a conta do
PT ; FR ; ND , © sera pago em ( )
parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° ,em___/__ /20__, no valor de R$ (valor por extenso).




1* Parcela 2" Parcela 3% Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX RS XXXXXX
4" Parcela 5" Parcela 6" Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
7" Parcela 8" Parcela 9 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX RS XXXXXX
10* Parcela 11* Parcela 12* Parcela
R$ XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a
apresentacdo da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a
prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no (institui¢do financeira
indicada pela Administragdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.




Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolugao CGM n° .

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdao ser emitidos contendo em seu
corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a
(Institui¢do) e o Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de XXX —
Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO [cldusula deverd ser preenchida pela Secretaria, observando o art. 42, inciso
VIII da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII do Decreto Municipal n® 42696/2016].

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o
disposto no Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14, com redaga@o conferida pela Lei 13.204/15 e art.
42, § 2°do Decreto Municipal n°42696/2016].).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n°® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(xi) Adverténcia;

(xi1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(xiii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de , facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos
e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.



Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades
em relagdo a conclusdo ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detec¢io de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o0 MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,



inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizac¢do da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, 0 MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o0 MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢cdes de habilitacio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagcdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.



CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgio de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de
seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura
venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome



DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minuta de fls. com a minuta-padrao
estabelecida pelo Decreto Municipal n® 42696/2016 .

ASSINALO, na sequéncia, as alteracdes realizadas na redagdo original da minuta-padrio,
para adequacdo da minuta de fls. as circunstancias especificas do chamamento
e celebracdo da parceria/ do acordo de cooperagao:

ITEM ALTERADO | JUSTIFICATIVA DA ALTERACAO
S/A S/A

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2025.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)



MODELO DO ANEXO IV AO EDITAL DE CHAMAMENTO

CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado)

Ao [orgdo ou entidade licitante]

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo
, para representar a Organizagdo Social

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n° , no Chamamento Publico - n° CP
/ a ser realizado em / / | podendo para tanto praticar
todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber
notificagdes, interpor recursos € manifestar-se sobre a sua rentncia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal
(Nome, cargo e carimbo)



MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO
POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA
DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal XXXXX

Chamamento Publico n° /
, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins

de participacdo no Chamamento Publico supracitado que nao possui na sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra fundacdo privada ou associacio
(Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)



MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /
, Inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que nio mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacio
dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatdrio, data inicial,
final, valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, _ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)



MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal XXXX

Chamamento Publico n° /

,inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) _ , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins de participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar
subdelegacio para execucido de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°
19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N°

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndao possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20___.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /
, organizacao da sociedade civil
inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituigdo.



MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /
Jnscrita no CNPJ n° ,
por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagao

no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de
impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de

Chamamento Publico n° /

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ¢ do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacao no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.® XXXXX

A

Fator Grau de Adequacio

De0all

(1) Grau de adequagao aos objetivos especificos do
programa ou acao em que se insere o tipo de
parceria.

Grau pleno de
atendimento (0 a
10 pontos)

Grau satisfatorio
de atendimento (0
a 5 pontos)

Nao atendimento
ou atendimento
insatisfatorio (0
ponto)

Fator
Experiéncia

De0all

(1) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execugdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(i1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados comprovando a execugdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(ii1) Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.

Atendimento do
item (i) (0 a 4
pontos)
Atendimento do
item (i1) (0 a 4
pontos)
Atendimento do
item (iii) (0 a 2
pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(1) Dados tarefas
metodologia empregada.

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e

técnicos da execucdo das e a

programas (inclusive os recursos de informatica quando
for o caso), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na organizagdo da sociedade civil para,
eventualmente,
atividades.
(ii1) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com a descri¢ao da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotagdo de cada uma dessas areas.

apoiar a equipe que executard as

Atendimento do
item (i) (O a 15
pontos)
Atendimento do
item (ii) (0 a 25
pontos)
Atendimento do
item (iii) (0 a 20
pontos)

Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio)

De 0a20

Prego/valor de referéncia

O valor global
proposto € acima
de 10% mais
baixo que o valor
de referéncia (20
pontos)




O valor global
proposto ¢ igual
ou até¢ 10% mais
baixo que o valor
de referéncia (10
pontos)

O valor global
proposto ¢
superior ao valor
de referéncia (0
ponto)
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