EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMTE N° 01/2026

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA - SMTE, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para escolha de Organiza¢des da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e posteriores alteracdes ¢ do Decreto Municipal n® 42.696/2016, para
celebra¢do de Termo de Colaboragdo, nas condigdes devidamente descritas,caracterizadas
e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente
Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 42.696 de 2016; do Decreto
Municipal n® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras ¢ mulheres); do Decreto
Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n®3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem
como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes
concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elasse sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao
nao alterar a formulagdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacao ou indenizagdo por estes motivos.



1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes da
data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecdo e protocolados no endereco da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, 9°
andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, telefone (21) 2676-7379, ou pelo e-mail:
contratos.smte@prefeitura.rio, das 10 as 17 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de até
horas. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante
que ndo o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias
uteis antes da sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal,e-mail ou
fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no  sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/smte, bem como na sede da SMTE, no endereco descrito no
subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos
arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quandoda
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominagao ourazio social,
o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autoriza¢do do Sr. Secretario Municipal de Trabalho e Renda (conforme art. 252
doCAF),consta do Processo Administrativo n° TRA-PRO-2025/00491, de
18/09/2025, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.
RIO de 19/09/2025.


http://www.rio.rj.gov.br/web/sm

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 13 de agosto de 2026, as 11h (onze horas), a Comissao de Selecao estara reunida
na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, na Rua Afonso Cavalcanti n° 455,
Anexo, 9° andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, para receber os envelopes referentes ao
presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo
quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda, situacdo na qual se dard divulgagdo pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Ampliagdo, implementagdo, execugdo, coordenacdo e monitoramento de trés nucleos
moéveis de equipes itinerantes, devidamente identificadas e equipadas, para agdes de
empregabilidade no municipio do Rio de Janeiro, visando ampliar o alcance do programa
Trabalha Rio ja existente, promovendo o cadastramento de trabalhadores, a intermediagao
de mio de obra e o encaminhamento para vagas formais, com metas quantitativas de
atendimento, cadastro e encaminhamento, a serem mensuradas por meio de indicadores
objetivos, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas nesteEdital e
no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
PROGRAMA DE TRABALHO: 26001.113330611.2902
CODIGO DE DESPESA: 3350.85

FONTE DE RECURSO: 1.501.100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$2.674.521.,48
(dois milhdes seiscentos e setenta e quatro mil quinhentos e vinte € um reais e quarenta e

oito centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados) (Anexo II).



6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6érgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucao do objeto ora selecionado ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio a
partir da publica¢do do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme
acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao do
extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura daprorrogacao
da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em se¢do propria
deste Edital.



7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que
funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e
que possuam normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevanciapublica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta;

7.1.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e comas
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes,
condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizagles religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovagdo dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejamautorizadas a
funcionar no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormentecelebrada;



7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracao, estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5(cinco) anos,
exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejei¢ao;

7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcaopublica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:



7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que
possua Termo de Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragao
Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizac¢ao da sociedade civil sob
o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que
dispde o Decreto n° 42.696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também sera vedada
a participacao de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declarag¢do de atendimento as disposi¢des desse Decreto(ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.



8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da
sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatoério de legitimidade
para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da
organizagdo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado
devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatorio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo
da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto
no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de
Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de
habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,
constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:



ENVELOPE “A” - PROPOSTA

[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMTE - N° 01/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMTE - N° 01/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B"
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdio apresentados na forma estabelecida nos
itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" seré apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade daorganizacdo da
sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao apos
sua entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9 desteEdital, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliz-la para atingir os objetivos previstos no
Termo de Colaboracao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3. As organiza¢des da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma
hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados
no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.



10.5. E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informagao que deveria constar originalmente
na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO -poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacao
serdo numeradas em ordem crescente € ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipdtese de falta de numeracao, numeracao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a Comissao
de Selecgdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdao da sociedade
civil serd inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacao de habilitagdo da organizacdo da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organiza¢des da sociedade civil ficara em poder da
Comissao de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboragcdo pela organizacao da
sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes
sera permitida. Caso tais documentos nao sejam retirados até 5 dias uteis apos a publicacao
do extrato do Termo de Colaboragao, do D.O. Rio, estes seraodestruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera
ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes estabelecidas
no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.



11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve historico/curriculo da organizacio da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizagdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica
em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagdo (diregao,
coordenagdao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria
da organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serao desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo de conhecimento sobre a
legislacdo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo
técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
Trabalho; ¢) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacao
da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; ¢)
solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando
as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que
meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insereo
objeto da parceria;

(11) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou denatureza
semelhante;

(il1)  a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividadesprevistas e
o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.



11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se osparametros
estabelecidos abaixo:

A

Fator Grau de Adequacio

De0all

(1) Grau de adequacgao aos objetivos especificos do programa
ou a¢do em que se insere o tipo de parceria.

Grau pleno de
atendimento (0 a
10 pontos)

Grau satisfatorio
de atendimento
(0 a 5 pontos)
INao
atendimento ou
atendimento
insatisfatorio (0
ponto)

Fator Experiéncia

De0all

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucao do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i1) Experiéncia da organizagdo da sociedade
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,

certiddes ou atestados comprovando a execugdo do objeto da

civil

parceria ou de natureza semelhante.

(111) Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do
objeto da parceria, demonstrando notoria competéncia na area
de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

Atendimento do
item (i) (0 a 4
pontos)
Atendimento do
item (i1) (0 a 4
pontos)
Atendimento do
item (iii) (0 a 2
pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(1) Dados técnicos da execucao das tarefas e a metodologia
empregada.

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na
organizagdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiara
equipe que executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a
descrigdo da qualificagdo do pessoal necessario, as atribui¢des
e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao
de cada uma dessas areas.

Atendimento do
item (i) (O a 15
pontos)
Atendimento do
item (ii) (0 a 25
pontos)
Atendimento do
item (iii) (0 a 20
pontos)

Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio)

De 0 a20




(i) Preco/valor de referéncia

O valor global
proposto ¢ acima|
de 10% mais
baixo que o
valor de
referéncia (20
pontos) O valor
global proposto
¢ igual ou até
10% mais baixo
que o valor de
referéncia (10
pontos) O valor
global proposto
€ superior ao
valor de
referéncia (0

ponto)




11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero
de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, serdconsiderada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator prego; caso
permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior
pontuagdo no fator grau de adequagao. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a maisadequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter
todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e
com eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade deverd constar também
declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino
e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Elei¢ao da Diretoria com mandato vigente, registrada noCartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3.  Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagoes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a

organizagdo da sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.



12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNP]J.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, com
enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civilfunciona
no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipalmediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuig¢des sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organiza¢do da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagao
da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidao
comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscri¢do estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacao
da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria
de que a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢do
municipal;



12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva deDébitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11.  Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que deverd ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,conforme disposto no art.
2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragdo firmada pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para
as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
deverd ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragao de que a organizagao da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos tltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagado judicial
ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdao de sociedade civil.
Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova serd feita mediante
apresentacao de certidoes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢do e pelos 1°
e 2° Oficios de Interdigdes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certiddes negativas exigidas, declaragcdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais
os Cartoérios ou Oficios de Registros que controlam a distribui¢ao de faléncias e recuperacao
judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas
com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartdrio em relagao a
data da realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizagado
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo
XI).

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizagcdo da sociedade civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos



originais, de modo a permitir a autenticacao destes na forma do Decreto Municipal n° 2.477,
de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Trabalho e Renda,
no momento da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste
previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias contados até¢ a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e* B” das organizacdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de
Selecdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, nos termos do subitem 9.01. Apos
superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes “A”
— PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
presentes na sessao e pela Comissao de Seleg¢do. Serd lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se
intimados todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.2. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao
de Selecdo a classificagdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da organizagdo da sociedade civil cuja
proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.3. Seaorganizacao de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacdes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de
Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a
documentagao de habilitagao.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apods a etapa de julgamento da habilitacio, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacdo das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias uteis, que comegardo a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizacao da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do



processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como
consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecao.

14.4.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberac¢do, no prazo de atécinco
dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar dorecebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DECOLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretério
Municipal de Trabalho e Renda, a organizagdo da sociedade civil sera convocada para, no
prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragao.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no
prazo de dois dias, poderd a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢des administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da sociedade civil
participantes remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara areexecucdo da
atividade e a substitui¢do dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para
a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responséavel, na forma do Termo de
Colaboragdo, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributérias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, € por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execugao das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda,



devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de

qualquer de suas responsabilidadeslegais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragao, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
Administragdo Municipal, de titularidade da organizagcdo de sociedade civil, cadastrada
junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, o termo de colaboracdo podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie,
apos saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizagao da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:

(1) o objeto da parceria;
(i) aregido onde se desenvolverdo as acdes da parceria, ou;
(111) anatureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méaximo da entidade da
administracao publica municipal dispord sobre os critérios e limites para a autorizagdao
do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam oregistro do
beneficidrio final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestagdo de contas pela organizacao da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos caso
nao seja aprovada a prestagdao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1.  No caso de aprovagdo parcial da prestacdo de contas, o valorcorrespondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas.



16.3. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.3.1. Relatorio de Execucao do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestacdo de
contas;

(i1) a descrig¢ao das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i)  os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas depresenga,
fotos, videos, entre outros, €;

(iv) os documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementospara
avaliagdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(i1) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisade
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica publica setorial, entre outros, €;

(i) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apods aconclusdo doobjeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracao Publica podera dispensar a observancia do
subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia. A organizagdo da sociedade civil devera
apresentar justificativa na hipdtesede ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatoério de Execugdo Financeira, que contemplara:

(i) oexame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°42.696/2016,
c;

(i1) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimentoao



Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizacao da sociedade civil, pela
execug¢ao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboragao a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ com o
Decreto Municipal n°® 42.696/2016, as seguintes sangoes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

(i)  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que serd concedida sempre que a
organizag¢do da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da san¢doaplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicaré direito
a celebragao de Termo de Colaboracao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comprovar a manutencdo das condic¢des
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissao de Sele¢dao da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda observara as regras do
presente Edital,a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da



Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.
19.4. Ficam as organizagdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas,

civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste
Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo
de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao fundamentada

da organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados aduragao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(i1) por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término daexecu¢do da
parceria, ou;

(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada

por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ¢;

(1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organiza¢do da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagao de Materiais —SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos
Seus anexos:



Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo II — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizacao da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associagdo (Envelope
B);

Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados(Envelope B);

Anexo VII — Declaragao de Execucao sem Subdelegacao(Envelope B);

Anexo VIII — Declaracao de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaracdo de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
Anexo XI — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);
Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 58 (cinquenta e oito) folhas, todas rubricadas
peloPresidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2026.




ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO

Ampliacdo Trabalha Rio

Subsecretaria de Trabalho e Qualificacido

Plano de Trabalho que visa propor solugcdo para a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda - SMTE - ampliar projeto de
intermediagdo profissional para aumentar a insercdo de
trabalhadores cariocas no mundo formal de trabalho



PLANO DE TRABALHO
CONVENIO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. CONTEXTO

O municipio do Rio de Janeiro enfrenta desafios historicos relacionados a empregabilidade e a
inclusdo produtiva, especialmente entre populacdes em situagdo de vulnerabilidade social.
Apesar dos grandes esfor¢os da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SMTE), existe uma
limitacdo estrutural, que restringe o alcance das agdes de intermediacdo de mdo de obra,
cadastramento de curriculos e encaminhamento para vagas formais de emprego. Hoje o Projeto
Trabalha Rio funciona com uma van itinerante € uma equipe enxuta, que conta com um
coordenador ¢ 8 atendentes que se revezam para atender toda a cidade com agdes de
empregabilidade. Essa equipe ndo possui nenhuma estrutura, dependendo dos locais das a¢des
fornecerem. O mesmo acontece com a alimentacdo. Em 2024, o programa Trabalha Rio
realizou apenas 175 acdes e cadastrou somente 1.200 profissionais. Os nimeros demonstram
o ndo atendimento a contento da demanda existente ¢ a necessidade de capilaridade, o que
evidencia a urgéncia de ampliagdo e estruturagdo do projeto, possibilitando que os servigos
sejam levados diretamente & mais comunidades e territérios, a locais que ainda ndo puderam
ser atendidos por falta de estrutura, a redugao de barreiras de acesso e a promogao de inclusao
socioecondmica de forma mais ampla e eficiente.

2. FINALIDADE COMUM ENTRE OS PACTUANTES

Diante do contexto apresentado que demonstra a necessidade de ampliarmos as acgoes de
empregabilidade da secretaria e de atendermos de forma mais estruturada a populagdo, a
finalidade comum entre os pactuantes € conseguir ampliar as acdes do Projeto Trabalha Rio de
forma a atender a populagdo carioca de forma eficiente, planejada e estruturada.

3. OBJETO DO PROJETO

Ampliacdo, implementagdo, execucdo, coordenagdo e monitoramento de trés nicleos moveis
de equipes itinerantes, devidamente identificadas e equipadas, para acdes de empregabilidade
no municipio do Rio de Janeiro, visando ampliar o alcance do programa Trabalha Rio ja
existente, promovendo o cadastramento de trabalhadores, a intermediacdo de mdo de obra e o
encaminhamento para vagas formais, com metas quantitativas de atendimento, cadastro e
encaminhamento, a serem mensuradas por meio de indicadores objetivos.

4. EXPOSICAO DE MOTIVOS DE CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Considerando que entre as competéncias desta secretaria esta: elaborar, propor, planejar,
coordenar e implementar projetos especiais na area de trabalho e emprego, que atendam as
necessidades emergentes da comunidade, destacando-se por sua relevancia e impacto social.

Considerando que o Trabalha Rio ja ¢ executado de forma direta pela Secretaria de Trabalho
e Renda e que ele consiste em levar agoes de empregabilidade como, cadastramento de
curriculos e intermediacdo de mao de obra, para mais perto da populacdo e das comunidades
através de sua equipe itinerante, evitando, assim, que cidaddos em situacdo de
hipossuficiéncia precisem se deslocar para procurar emprego.



Considerando que durante o ano de 2024 a SMTE atingiu resultados abaixo do esperado através
do Trabalha Rio com apenas 175 agdes realizadas e 1200 cadastros de profissionais.

Considerando que devido a pequena estrutura para realizar estas agdes: apenas uma van € uma
equipe enxuta, a secretaria nao consegue atender a demanda que gostaria. Tornando-se
imperioso aumentar ¢ melhorar a estrutura para que suas acdes além de serem ampliadas,
possam ser mais efetivas.

E, considerando que através de seus proprios meios e pessoal a secretaria ndo consegue realizar
esta ampliacdo, torna-se fundamental que a SMTE formalize a parceria acima descrita a fim
de garantir a implementacdo, a execucdo e desenvolvimento da ampliagdo das agdes do
Trabalha Rio.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS
Aumentar em 200% as agdes de empregabilidade até o fim do prazo dessa parceria;
Aumentar em 300% o numero de pessoas atendidas pelo projeto até o fim do prazo do projeto;
Encaminhar ao menos 30% dos atendidos pelo projeto para vagas formais de trabalho;

Incorporar 100% dos cadastros realizados no banco de dados da secretaria.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicador

M Indi litati
eta Quantitativo ndicador Qualitativo

Aumentar em 200% | -Numero de acdes de | - Avaliacao da qualidade
as acoes de empregabilidade das agoes de
empregabilidade até o realizqdas no inicio da | empregabilidade
fim do prazo dessa parceria N realizadas (pesquisas de
parceria -Numerobc‘ilc?dag(;)es de | satisfacdo com os

cmpregablidade articipantes

realizadas ao final da P P )

parceria

-Taxa de crescimento
das acdes de
empregabilidade

Aumentar em 300% o

numero de pessoas
atendidas pelo projeto
até o fim do prazo do
projeto

-Numero de pessoas
atendidas pelo projeto
no

inicio do projeto
-Numero de pessoas
atendidas pelo projeto
ao final do projeto
-Taxa de crescimento
do numero de pessoas
atendidas

- Avaliagao da satisfagao
dos participantes com os
servigos oferecidos pelo
projeto




Encaminhar ao menos
30% dos atendidos
pelo projeto para
vagas formais de
trabalho

-Numero de pessoas
atendidas pelo projeto
- Numero de pessoas
encaminhadas para
vagas formais de
trabalho

-Taxa de
encaminhamento para
vagas formais de
trabalho

-Avaliagdo da qualidade
das vagas formais de
trabalho encaminhadas?

-Avaliacao dos
encaminhamentos?

Incorporar 100% dos
cadastros realizados
no banco de dados da
secretaria

-Numero de cadastros
realizados

-Numero de cadastros
incorporados no banco

- Avaliagdo do o grau de
conformidade dos
cadastros inseridos com
os padroes definidos

de

_ como (exatidao,
dados da secretaria

completude,
padronizagao)

7. ABRANGENCIA

O projeto terd abrangéncia municipal, com atuacdo prioritdria em dareas de maior
vulnerabilidade social e econdmica do Rio de Janeiro, atendendo cidadaos em situagdao de
hipossuficiéncia. A iniciativa utilizara trés vans equipadas, percorrendo territorios previamente
definidos em articulagdo com a SMTE, garantindo capilaridade e atendimento descentralizado.
O publico-alvo sdo trabalhadores desempregados ou subempregados, com foco em jovens,
mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e demais grupos historicamente excluidos
do mercado formal. O trabalho serd executado ao longo de 12 meses, com possibilidade de
prorrogagdo conforme avaliagao de resultados e demanda.

8. PRODUTO

O principal produto serd a ampliagdo efetiva das acdes do Trabalha Rio, com a implantagao de
trés nacleos moveis plenamente operacionais, devidamente identificados e equipados,
realizando atendimentos presenciais, cadastramento de curriculos, intermediacdo de mao de
obra e encaminhamento para vagas formais. Serdo entregues relatorios mensais de atividades,
contendo indicadores quantitativos (nimero de atendimentos, cadastros realizados,
encaminhamentos, inser¢des no mercado formal) e qualitativos (avaliagdo de satisfacdo dos
usudrios, relatos de casos de sucesso e desafios enfrentados). Havera também a ampliacao do
banco de dados da secretaria, o que dard a possibilidade de encaminhamento das pessoas
oriundas dessas agdes para vagas que surgirem posteriormente e também para cursos de
qualificagao/capacitacdo oferecidos pela secretaria.

9. FASES DA EXECUCAO



Capacitagao das equipes para aprimoramento do atendimento e atualizagcdo sobre o mercado
de trabalho. (Sera realizada em conjunto pelos parceiros na sede da SMTE)

Planejamento das rotas e territorios de atuacdo, em conjunto com a SMTE.

Visitas técnicas para avaliacdo de pontos de atendimento, realizadas pelos supervisores
Mobilizagdo e divulgagdo das agdes junto a populacdo local, em parceria com liderangas
comunitarias e canais institucionais

Montagem da estrutura mével (tendas, mesas, cadeiras, tablets com acesso a internet).
Atendimento presencial, cadastramento de trabalhadores e encaminhamento para vagas.
Monitoramento e acompanhamento dos encaminhamentos realizados pelo parceiro.
Elaboracao de relatorios mensais de atividades e resultados para encaminhar a SMTE.
Haveré esporadicamente, quando conveniente para SMTE, participacdo em eventos e agdes
integradas com outras politicas publicas de inclusdo produtiva

10. FORMA DE APRESENTACAO

Os produtos e resultados do projeto serdo apresentados por meio de:

Relatorios mensais escritos, contendo dados quantitativos e qualitativos, entregues em formato
digital (PDF) a SMTE.

Relatorio final consolidado, com analise de impacto, licdes aprendidas e recomendagdes para
futuras agoes.

Apresentagdes em reunides técnicas e seminarios, quando solicitado.

Disponibilizagdo de registros fotograficos e audiovisuais das agdes, respeitando a legislagao de
protecdo de dados pessoais.

Todos os relatérios terdo versdes preliminares e definitivas, com prazos para analise e
devolutiva pela administracao publica, conforme cronograma pactuado

11. QUALIFICACAO

A capacitacdo dos profissionais que irdo trabalhar no programa Trabalha Rio ¢ essencial para
que atuem de forma eficiente, humanizada e técnica nas atividades de intermediacdo de mao
de obra, orientacdo profissional, apoio ao trabalhador, atendimento ao publico, triagem de
curriculos, e encaminhamento a vagas.

A capacitagdo serd elaborada e realizada pelos servidores da secretaria. Ela ocorrerd
internamente na sede da SMTE, no periodo de dois dias e consistira em contetido bésico sobre
o mundo do trabalho, demandas do mercado, bom atendimento ao publico e treinamento para
uso do sistema do Ministério do Trabalho utilizado pela SMTE.

12. MONITORAMENTO

O monitoramento garante o acompanhamento continuo do progresso, através de
acompanhamento sistematico e continuo das atividades, utilizando indicadores e dados para
avaliar o desempenho em relagdo a metas e objetivos estabelecidos, fornecendo informagdes
sobre o progresso, sendo fundamental para a melhoria continua do programa Trabalha Rio.

A Divulgacao envolve a comunicagdo dos resultados do monitoramento e outras informacgdes
relevantes para as partes interessadas.



A institui¢do parceira executara as agdes de monitoramento, divulgagdo e ficara responsavel
pela coleta, andlise, sistematizacdo dos dados, elaboragcdo dos relatorios e pela comunicagdo
dos resultados aos publicos internos e externos. As atividades serdo conduzidas com base em
dados e evidéncias, assegurando a transparéncia, a eficadcia na comunicagdo dos resultados e a
adequada prestagdao de contas, contribuindo para a melhoria continua do Programa Trabalha
Rio, observando todos os critérios técnicos e operacionais estabelecidos pela SMTE.

13. PRAZO

Essa parceria tera duragdo de 12 meses, podendo ser renovada pelo mesmo periodo através de
instrumento proprio. O monitoramento do projeto ocorrera continuamente, tendo relatorios
atualizados encaminhados pela empresa parceira mensalmente e relatoério final com as
informagdes compiladas encaminhado até 30 dias apos o término da presente parceria.



14. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

categoria de Descrigao Valor Estimado
despesas

Vans,Carros,Tablets,
Infraestrutura e Modem 4G/5G, R$ 71,050,00
Equipamentos Mesas,

Cadeiras, Tendas,
Organizador de filas

Banners,
Materiais Graficos ¢ | envelopamento R$ 20.680,00
Identidade Visual Van, Camisas

personalizadas, Wind
Flyers (Compra
Unica)

Materiais Graficos Handflyers R$ 400,00

Alimentacgao e Refeicao,

Logistica Combustivel R$ 20.822,34

(Van), Combustivel
(Carro)

Pessoal Coordenador,
Supervisor,
Atendente, Agente R$ 73.350,00
organizador, Assistente
apoio logistico

Monitoramento e Monitoramento de
Divulgagao resultados, Divulgacao, R$ 30.000,00
mobilizagao
Despesas Insumos R$15.000,00
Operacionais
Reserva Técnica Reserva Técnica R$ 10.531,12
Total R$ 2.674.521,48

15. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO

16. PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

De novembro de 2025 a novembro de 2026



17. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A analise da prestacao de contas deve ser feita em até 60 dias corridos, prorrogaveis por mais
30 dias, mediante justificativa.



ANEXO —1I - — Planilha de Custos (Valores Estimados)

1. Infraestrutura ¢ Equipamentos

Item Quanti Unid | Valor Valor Observacoes/Fonte
dade ade |Unitario | Mensal
(RS) (RS)
Vans (loca¢do) com motorista 3|més RS R$|Localiza/Movida, cotagdo junho/2025
12.000,00]  36.000,00
Carros (locagao) 2|més RS R$|Localiza/Movida, cotagdo junho/2025
2.700,00 5.400,00
Impressora 3|unidade | R$ 290,00( R$ 870,00
Tablets (Locagao) 15[unidade R$ R$|Locagao
1.350,00{  20.250,00
Modems 4G/5G (Locagao) 3|unidade | R$ 530,00 R$|Locagao
1.590,00
Mesas (Locagao) 12|unidade | RS 195,00 R$|Locagao para eventos/agdes, média
2.340,00|mensal
Cadeiras (Locacgao) 24|unidade | R$ 70,00 R$|Locagao para eventos/agdes, média
1.680,00|mensal
Tendas 3x3m (locagao) 6|meés R$ 220,00 R$|Locagao para eventos/agdes, média
1.320,00|mensal
Organizador de fila 20|més R$ 80,00 R$|Locagao para eventos/agdes, média
1.600,00|mensal
TOTAL RS
71.050,00
2. Materiais Graficos e Identidade Visual
Item Quanti | Unid | Valor Valor Observacoes/Fonte
dade ade |Unitario | Mensal
(RS) (RS)
Handflyers (milheiro) 2|més R$ 200,00 R$ 400,00{M¢édia mensal, Printi/Grafica Online RJ
Banners (compra tinica) 6/unidade | R$ 140,00] RS 840,00|Compra unica
Envelopamento van 3|unidade RS R$|Compra tinica
5.000,00]  15.000,00
Camisas personalizadas 70|unidade | R$ 52,00 R$|Compra tinica
3.640,00
WindFlyer 6|unidade | R$ 200,00 R$|Compra tinica
1.200,00
TOTAL RS
21.080,00

3. Alimentacdo e Logistica




5. Monitoramento e Divulgacao
Item Quanti | Unid | Valor Valor Observacoes/Fonte
dade ade | Unitario Mensal
(RS) (R9)
Monitoramento de resultados 1|pacote R$| 20.000,00
_ — Htem— Quanti ] Unid VA 000 N ator— | Observacoes/Fonte—|
Divulgagao /mobilizacao dade !|PaQife |UnitarioR3| MEQLG0,00
(A“”.OOO,OO (R$)
Refeicio 271més R$23.00 R$H75/semana x4 semanas;
tota 13.66219
Combustivel - Vans 685 litros R$ 6,27 3Y-000R8In12dia ANP RI junho/2025
4.294 95
Coleinrgsus| Qreragenais Quangid|fimidad |  RgVabox|Valor  RgIMeédia ANP RJ, junho/2025
ade e Unitarig Mensgk5 39
(RY)
I|pacote | RBOFAA0,0] R$15.009
0] 20.822.89
4. Pessoal Total RS
Item Quanti Unid [ Valor Vahﬁ,OO0,00 ﬂheprva(;ﬁpc/anfP
dade ade |Unitario || Mensal
7. Reserva Técnica 5% (R9Y) (R9)
Coordenador sobre]  [mégnens RS R$|Piso Sindical RJ, junho/2025
subtotal al 7.200,00/  7.200,00
Supervisor mensgl |aq RS$ R$|Piso Sindical R _junho/2025
Reserva técnica (5% sobre 10.53|  10.53|  4.200,00/ 12.600,00
Aybiial mensal) bB12[ g 1,12 RS$ R$|Piso Sindical R _junho/2025
2.400,00]] 28.800,00
Agente organiZedat 3  |més R$ R$|Piso Sindical RJ, junho/2025
compra unica 20.68 2.350,00 7.050,00
Assistente Apoio Logistico @,00/mes RS R$|Piso Sindical RJ, junho/2025
mensal 210.6 2.150,00| 12.900,00
Atendente Fixo Base 22,34Imés RS R$|Piso Sindical RJ, junho/2026
2.674. 2.400,00 4.800,00
521,4
8
TOTAL |R$
73.350,00







ANEXO III

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n° 20 do Livro SM -
NO

Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA - SMTE, E A

Aos dias domés de de 20, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, pormeio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA - SMTE,
neste ato representado pelo [autoridade administrativa
competentepara firmar o termo], Sr._, doravante denominado MUNICIPIO e de
outro, a , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , neste
ato representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade
n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n°

, apos regular Chamamento Publico n°___,com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragcdes, e consoante
autorizacdo do Sr. Secretario Municipal de Trabalho e Renda, devidamentepublicada no
Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em_/_/20_, as fls._, assinam o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a4 por toda a legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde j&, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto n® 42.696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de
19.12.1980, e suas alteracoes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a ampliagdo, implementagdo, execucao, coordenacao
e monitoramento de trés nicleos méveis de equipes itinerantes, devidamente identificadas e
equipadas, para acdes de empregabilidade no municipio do Rio de Janeiro, visando ampliar
o alcance do programa Trabalha Rio ja existente, promovendo o cadastramento de
trabalhadores, a intermediacao de mao de obra e o encaminhamento para vagas formais,
com metas quantitativas de atendimento, cadastro e encaminhamento, a serem mensuradas
por meio de indicadores objetivos, bem como, a promocdo de todas as atividades
constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Valores Base) (Anexo
10).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
ORGANIZACAODA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(1)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo I1);

(i)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execuc¢do
financeira desta parceria;

(iv)  Permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
sobre 0 objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi)  Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vil)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacao vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢ao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;



(ix)  Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nao
se caracterizando responsabilidade solidria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢ao a sua execucgao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi)  Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria na
(institui¢do financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da
referida conta a (4 Secretaria deve preencher com a indica¢do do

orgdo competente dentro de sua estrutura);

(xii)  Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregao/atualizacao, dentre outros;

(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi)  Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paréagrafo primeiro;

(xvit) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
Artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016;

(xviil) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e
adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei
Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)



(xx)  (Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto, na forma
do pardgrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 doDecreto
Municipal n° 42.696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

() Através da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, supervisionar, fiscalizar,
monitorar ¢ avaliar a execu¢ao doPlano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execu¢ao deste TERMO;

@@  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(v)  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de
Monitoramento ¢ Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i)  remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou func¢do de diregdo, chefia ou
assessoramento;

(i)  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracio Municipal e desde que o fato

gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi)  transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;



(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal
na liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas aoobjeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quaisnao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c)pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndoatendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao
servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de ( ) meses !, de / / a / / ,a
contar da publicacao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

' Conforme art. 25 do Decreto n°42.696/2016, o prazo maximo inicial do Termo é de 24
meses.

2 O presente pardagrafo sé deverd constar nos termos de colaboragdo que contenham metas
de cardtercontinuado.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de
sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.’



Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacao dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execucao Or¢amentaria — FINCON.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizag¢do da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdomaxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagao dos bens remanescentes; ou
(1) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

(a) utiliza¢do de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucaoda
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada

por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade
civil, para:

3 Em qualquer hipdtese dos pardgrafos primeiro e segundo, a prorrogacdo da vigéncia
somente produzira efeitos se autorizada pela autoridade publica responsavel, com a
respectiva publicagdo no D.O., dentro do periodo de vigéncia.



() prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

@@ indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que
mantida a vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados @ mado de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo
ouconvengao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relag@o aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela varia¢io do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicialda parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica,sendo submetida a anélise da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ (valor por extenso), e correra a conta
doPT ; FR ; ND , € sera pago em (
parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° ,em___ /_ /20__, no valor de R$ (valor por

)

extenso).



1* Parcela 2" Parcela 3" Parcela
R$ XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX
4" Parcela 5* Parcela 6" Parcela
R$ XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX
7 Parcela 8 Parcela 9" Parcela
RS XXXXXX RS XXXXXX RS XXXXXX
10" Parcela 11* Parcela 12? Parcela
RS XXXXXX R$ XXXXXX RS XXXXXX

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacao da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita a institui¢do possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacio
da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagao de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no (instituicdo
financeiraindicada pela Administragcdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.




Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagao de metas do objeto
daparceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da altera¢ao no plano
de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacio de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolugao CGM n° .

Parigrafo Segundo: A prestagdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu
corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a
(Instituicao) e o Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de XXX —
Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO [cldusula deverd ser preenchida pela Secretaria, observando o art. 42,
inciso VIII da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII do Decreto Municipal n° 42.696/2016].

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o
disposto no Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14, com redacdo conferida pela Lei 13.204/15 e
art. 42, § 2°do Decreto Municipal n°42.696/2016].).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n® 42.696/2016, o0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(i) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (i1).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sio de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de Trabalho e Renda, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo,no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplica¢do da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscose as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.



Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplica¢ao de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricao a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado,ap6s manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sancdes e delimitagcdes claras de
responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos
a entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pelaautoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria,
com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecco de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderé rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente
todoe qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada
a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes,



inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecuc¢ao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagio, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.



CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao
de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura

venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor
e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de Trabalho e Renda

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome

Nome



DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minutade fls. com a minuta-
padraoestabelecida pelo Decreto Municipal n°® 42.696/2016 [mencionar o presente Decreto
Municipal].

ASSINALO, na sequéncia, as alteracoes realizadas na redagao original da minuta-padrao,
para adequagao da minuta de fls. as  circunstancias  especificas  do
chamamentoe celebragao da parceria/ do acordo de cooperagao:

ITEM ALTERADO | JUSTIFICATIVA DA ALTERACAO

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotagdo)



MODELO DO ANEXO 1V AO EDITAL DE
CHAMAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado)

Ao [orgdo ou entidade licitante]
Prezados Senhores, Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade
, expedida pelo , para representar a
Organizacdo Social

nO

b

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
, no Chamamento Publico - n°® CP
/ a ser realizado em / / | podendo para tanto
praticar todos os atos necessdrios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos €

manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal (Nome, cargo e carimbo)



MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO

POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA
DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE
Chamamento Publicon’__/

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para os devidos finsde

participagdo no Chamamento Publico supracitado que nio possui na sua diretoria pessoas
que participem da diretoria de outra fundac¢ido privada ou associacdo (Decreto
Municipal n.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)



MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda -
SMTE Chamamento Publico n°___/

, Inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacao
dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial,
final, valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)



MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE
Chamamento Publicon’___/

Jnscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins de participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar
subdelegacio para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°
19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA — SMTE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu  representante legal  o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO REFERENTE A ILiCITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE
Chamamento Publico n’___/
, organizacdo da sociedade civil

inscrita no CNPJ sobo n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que n3o emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, _ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.



MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE

Chamamento Publico n’___/

jnscrita no CNPJ n°

9

por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacao

no chamamento publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SMTE

Chamamento Publico n’___/

o

inscrita no CNPJ n , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participagdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 01/2026

A Fator Grau de Adequacio De0a10

Grau pleno de

(1) Grau de adequacao aos objetivos especificos do atendimento (0 a

programa ou a¢do em que se insere o tipo de parceria. 10 pontos) Grau
satisfatorio de
atendimento (0 a
S pontos) Nao
atendimento ou
atendimento
insatisfatorio (0
ponto)

E Fator Experiéncia De0al0
(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil |Atendimento do
correspondente ao tempo, em anos, na execugdo do objeto [item (i) (0 a 4
da parceria ou de natureza semelhante. [pontos)

(i1) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil |Atendimento do
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos, [item (ii) (0 a 4
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto [pontos)

da parceria ou de natureza semelhante. IAtendimento do
(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do [item (iii) (0 a 2
objeto da parceria, demonstrando notdria competéncia na [pontos)

area de atuagdo do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certidoes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60
(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia |Atendimento do
empregada. item (1) (0 a 15
(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e [pontos)
programas (inclusive os recursos de informatica quando for |Atendimento do
0 caso), assim como o suporte técnico/operacional [item (ii) (0 a 25
disponivel na organizagdo da sociedade civil para, pontos)
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades. |Atendimento do
(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com |item (iii) (0 a 20
a descricdo da qualificagdo do pessoal necessario, as pontos)
atribui¢des e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotagdo de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio) De 0 a 20

Prego/valor de referéncia O valor global
[proposto €

acima de 10%




mais baixo que
o valor de
referéncia (20
pontos) O valor
global proposto
¢ igual ou até
10% mais baixo
que o valor de
referéncia (10
pontos) O valor
global proposto
¢ superior ao
valor de
referéncia (0

ponto)

OBS: A Secretaria devera especificar a subpontuagdo de cada item apontado no quadro

acima.




